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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de A Corufia Escuela Universitaria Politécnica 15026935

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Ingenieria Eléctrica

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctrica por la Universidad de A Corufia

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ingenieriay Arquitectura No
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS
Si Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, BOE de 20 febrero de
2009
ot |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Andrés José Pifién Pazos Director
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 32654940T
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Julio Ernesto Abalde Alonso Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 36013481N
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Andrés José Pifién Pazos Director
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 32654940T

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Ruada Maestranza, n° 9 15001 Corufia (A) 981167016
E-MAIL PROVINCIA FAX
reitor@udc.es A Coruna 981167016

CSV: 340045732531712281948605 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: A Corufia, AM 21 de noviembre de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2502207

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctricapor la |No Ver Apartado 1:
Universidad de A Corufia Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

Electricidad y energia

Ingenieriay profesiones
afines

HABILITA PARA PROFESION REGULADA:

Ingeniero Técnico Industrial

RESOLUCION

Resolucién de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009

NORMA

Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, BOE de 20 febrero de 2009

AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de A Coruia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

037

Universidad de A Corufia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24 138 18

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de A Corufa

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

15026935

Escuela Universitaria Politécnica

1.3.2. Escueéla Universitaria Politécnica
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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50 50 50

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

50 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 48.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

48.0

RESTO DE ANOS

24.0

48.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.udc.es/export/sites/udc/normatival_galeria_down/academica/dedicacion_e.pdf _2063069294.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES
C1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

C4 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
coman.

C5 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida

C8 - Vadorar laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovaciény € desarrollo tecnolégico en el avance socioecondémicoy
cultural de la sociedad.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

B1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

B2 - Capacidad de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieriaindustrial .

B3 - Capacidad de trabajar en un entorno multilinglie y multidisciplinar

B4 - Capacidad de trabajar y aprender de forma auténomay con iniciativa

B5 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias parala practicade lamisma

B6 - Capacidad de usar adecuadamente los recursos de informacion y aplicar las tecnologias de lainformaciony las
comunicaciones en lalngenieria

B7 - Capacidad paratrabgjar de forma colaborativay de motivar aun grupo de trabgjo.
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

A9 - Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion grafica, tanto por métodos tradicionales de
geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

A10 - Conocimientos basicos sobre el uso y programacién de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria.

A11 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, su marco institucional y juridico. Organizacién y gestion de empresas.

A12 - Conocimientos de termodindmica aplicaday transmision de calor. Principios basicos y su aplicacién alaresolucion de
problemas de ingenieria.

A13 - Conocer los principios béasicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion alaresolucion de problemas en € campo dela
ingenieria, asi como €l célculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos.
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A14 - Conocer los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender la relacion entre la microestructura, la
sintesis 0 procesado y |as propiedades de los materiales.

A16 - Conocer |os fundamentos de |a electrénica.

A17 - Conocer los fundamentos de automatismos y métodos de control.

A18 - Conocer de los principios de teoria de maguinas y mecanismos.

A19 - Conocer y utilizar los principios de la resistencia de materiales.

Al - Capacidad paralaredaccion, firma, desarrollo y direccion de proyectos en el @mbito de laingenieriaindustrial, y en concreto
de laespecialidad de electricidad.

A2 - Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personasy recursos.

A3 - Capacidad pararealizar mediciones, célculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios e informes.

A4 - Capacidad de gestion de lainformacién, manejo y aplicacion de |as especificaciones técnicas y lalegislacion necesarias en el
gercicio delaprofesion.

A5 - Capacidad para andizar y valorar € impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas actuando con ética,
responsabilidad profesional y compromiso social, buscando siempre la calidad y mejora continua.

A6 - Capacidad paralaresolucion de los problemas mateméti cos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: algebralineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parciales; métodos numeéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion.

A7 - Comprender y dominar los conceptos bésicos sobre |as leyes generales de la mecénica, termodinamica, camposy ondasy
electromagnetismo y su aplicacion para laresolucion de problemas propios de laingenieria

A8 - Capacidad para comprender y aplicar |os principios de conocimientos basicos de la quimica general, quimica organica e
inorganicay sus aplicaciones en laingenieria.

A20 - Conocimientos basicos de | os sistemas de produccidn y fabricacion.

A21 - Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.

A23 - Conocimientosy capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativay las funciones de una
oficina de proyectos.

A24 - Capacidad para el célculoy disefio de maquinas eléctricas.

A25 - Conocimientos sobre control de méguinas y accionamientos el éctricos y sus aplicaciones.

A26 - Capacidad para el cdculoy disefio de instalaciones el éctricas de bajay mediatension.

A27 - Capacidad para el cdculoy disefio de instalaciones el éctricas de alta tension.

A28 - Capacidad parael calculoy disefio de lineas eléctricas y de transporte de energia eléctrica.

A29 - Conocer los sistemas el éctricos de potenciay sus aplicaciones.

A30 - Conocimiento aplicado de electrénica de potencia.

A31 - Conocer los principios de la regulacion autométicay su aplicacion ala automatizacion industrial.

A32 - Capacidad para el disefio de centrales el éctricas.

A33 - Conocimiento aplicado sobre energias renovables.

A34 - Capacidad paralaelaboracion, presentacion y defensa ante un tribunal universitario, de un gjercicio original consistente en
un proyecto en el ambito de las tecnologias especificas de la Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e
integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

A22 - Conocimientos aplicados de organizacién de empresas

A15 - Conocer y utilizar los principios de teoria de circuitos y méquinas eléctricas

A37 - Realizacion e interpretacion de planos normalizados mediante el mangjo y utilizacion de la simbologia, normas y reglamentos
més adecuados

A36 - Conocimientosy capacidades para aplicar las técnicas de ingenieria gréfica

A35 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.
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4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Para estar en condiciones de solicitar plaza es necesario cumplir alguno de los siguientes requisitos de acceso establecidos en el art. 3 del RD
412/2014:

- Estar en posesion del titulo de bachillerato o equivalente y superar la prueba de acceso a la universidad.

- Poseer un titulo de técnico superior de formacién profesional, ensefianza de artes plasticas y disefio o de técnico deportivo superior o titulos equiva-
lentes.

- Poseer un titulo universitario oficial de grado, un titulo de los correspondientes a la anterior ordenacién de ensefianzas universitario (diplomado, licen-
ciado, ingeniero etc.) o titulos equivalentes.

- Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y la prueba para mayores de 45 afios.

- Cumplir los requisitos exigidos para el acceso a la universidad en los sistemas educativos de estados miembros de la Unién Europea o de otros esta-
dos con los que Espafia suscribiera acuerdos internacionales en esta materia.

- Estar en condiciones de acceder a la universidad segln ordenaciones educativas anteriores a la Ley organica 8/2013, del 9 de diciembre, no contem-
pladas en los apartados anteriores.

No se contemplan condiciones ni pruebas de acceso especiales.

La Universidad de A Corufia cuenta con la Unidad Universitaria de Atencion a la Diversidad, creada para atender a los miembros de la comunidad uni-
versitaria con discapacidad u otras necesidades especificas. La Unidad ADI se dirige, por tanto, al conjunto de participantes en los estudios superiores:
alumnado, profesorado y personal de administracion y servicios, siendo su cometido principal el de facilitar la plena integracién del alumnado, profeso-
rado y personal de administracion y servicios que, por razones fisicas, sensoriales, psiquicas o socioculturales, experimentan dificultades o barreras
externas a un acceso adecuado, igualitario y provechoso a la vida universitaria ( https://www.udc.es/es/cufie/ADI/ )

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 APOYO Y ORIENTACION DE ESTUDIANTES, UNA VEZ MATRICULADOS
La UDC dispone de diversos servicios para apoyar y orientar a su alumnado, que se describen a continuacion:

Asesoramiento

El Servicio de Asesoramiento y Promocién del Estudiante (SAPE) ofrece diferentes servicios que tratan de dar cobertura a las necesidades de informa-
cién y asesoramiento del alumnado. En su pagina web (http://www.udc.gal/sape) se recoge informacion sobre programas de movilidad, becas y pre-
mios, normativa académica, etc.

Asimismo, el Area de Insercién Laboral de dicho servicio realiza varias actuaciones que tienen como finalidad atender necesidades de informacion y
orientacion laboral: salidas profesionales, practicas, ofertas de empleo, direcciones de empresas, ayudas y subvenciones para el autoempleo... Ade-
mas, gestiona la Red Amiga de la Universidad de A Corufia, espacio de encuentro entre alumnado, exalumnos/as y profesores/as de la UDC con las
empresas y la sociedad en general.

Accién Tutorial

El Plan de Accién Tutorial de la UDC (https://www.udc.es/cufie/PAT/) Tiene como objetivo orientar, guiar, informar y formar al estudiante en los diferen-
tes aspectos de su trayectoria académica, profesional y personal, de modo que este alcance el mayor nivel de desarrollo. Se entiende como una aten-
cién personalizada y comprometida del tutor o tutora, docente en la titulacion. El centro elabora un proyecto PAT enmarcado en la realidad de su profe-
sorado y estudiantado.

Jornada de Bienvenida en la Escuela Universitaria Politécnica

El primer dia de cada curso se organiza una jornada informativa dirigida a los estudiantes de nuevo ingreso, en la que se hace una presentacion de la
Escuela, un recorrido por las instalaciones del centro y en la que se dan orientaciones generales sobre el plan de estudios, informacién sobre de hora-
rios, exdmenes, convocatorias, etc., asi como de los distintos servicios a disposicion del estudiante.

Se presenta la Biblioteca que, a su vez, durante las primeras semanas del curso, organiza cursos especificos sobre los recursos para acceder a la in-
formacién especializada y desarrollar habilidades y competencias informacionales.

La jornada finaliza con un taller de recursos virtuales de la UDC que facilita al estudiante

la activacion y acceso a los servicios de la UDC: correo electrénico, secretaria virtual, campus virtual (Moodle), web de la EUP, red inalambrica (WIFI),
etc.

Formacién complementaria

Idiomas:

La UDC cuenta con un Centro de Lenguas (http://www.centrodelinguas.gal/) en el que los estudiantes se pueden formar actualmente en cinco idiomas
(inglés, francés, portugués, italiano y aleman).

Cursos, ciclos de conferencias, jornadas, simposios y cursos de verano:

El estudiante puede participar en cualquiera de los programas que se llevan a cabo todos los afios (https://www.udc.es/gl/occ/)

Informética:

El Aula de Formacion Informética (AFI) (https://www.udc.es/gl/afi/) atiende las necesidades de formacién en herramientas informaticas a través de una
programacién anual.

Apoyo al aprendizaje:

Otro elemento a destacar es el Plan de Apoyo al Aprendizaje (PAA) (https://www.udc.es/gl/cufie/lUFA/PAA/) desarrollado por el CUFIE (Centro Univer-
sitario de Formacién e Innovacion Educativa, centrado en completar la formacién de los estudiantes de nuestra universidad en aquellas competencias
transversales que mejoren su preparacion tanto académica como de cara a su futuro profesional.

Respecto a la insercién laboral, la Universidad de A Corufia cuenta con varios mecanismos para proporcionar informacién y formacién especifica que
facilite la insercién laboral y profesional de los universitarios. Se imparten cursos dirigidos a estudiantes y titulados recientes para mejorar su formacién
en competencias profesionales, técnicas de busca de empleo, etc. Asimismo, cuenta con una sélida estructura de practicas externas tanto curriculares
como extracurriculares para los estudiantes de los Ultimos cursos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 36
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 36

4.4 Transferenciay reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad

Seré de aplicacion lo establecido en los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, el Real Decreto 534/2013, de 12 de julio, el Real Decreto 96/2014, de
14 de febrero, el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, el Real De-
creto 420/2015, de 29 de mayo y el Real Decreto 195/2016, de 13 de mayo.

Por otro lado, sera de aplicacién el sistema establecido por la UDC en la Normativa de Reconocimiento y Transfe-
rencia de Créditos para Titulaciones Adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, disponible en:

https://www.udc.es/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/academica/rec_transferencia_creditos.pdf

La experiencia profesional dentro del ambito de la Ingenieria Industrial podra ser reconocida por créditos de asigna-
turas optativas y de tecnologia especifica, hasta un maximo de 36 créditos. Para ello, los interesados deberan apor-
tar documentacion acreditativa de dicha experiencia y presentar una solicitud en la que indicaran las materias para
las que solicitan el reconocimiento. Para trabajos por cuenta ajena sera necesario presentar un certificado de vida la-
boral y un informe de la empresa donde figuren las tareas desempefiadas. Para los trabajos realizados por cuenta
propia sera necesario presentar un certificado del Colegio profesional al que pertenezca el técnico. La solicitud sera
evaluada por la comision docente del centro en el que se imparte la titulacion, que emitird un informe en el que de-
terminara si la experiencia laboral esta relacionada con las competencias de la titulacién y asignara el nimero crédi-
tos reconocidos.

Ademas, se tendra en cuenta la Normativa mediante la que se establece el procedimiento para el reconocimiento
académico de los créditos por participacion en actividades universitarias en los grados de la UDC.

https://www.udc.es/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/academi-
ca/Normativa_procedemento_rec_creditos_actividades_nos_graos_da UDC2016.pdf

Los créditos obtenidos por el estudiante en estudios oficiales cursados en cualquier universidad, tanto los transfe-
ridos, los reconocidos, como los cursados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expe-
diente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

El Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, establece los requisitos de expedicién del Suplemento Europeo para los ti-
tulos regulados por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

L ecciones magistrales

Clases de problemas: resolucion de problemas'y casos préacticos

Clases de précticas: sesiones en laboratorio o aula de informética

Actividades de evaluacion/examen

Trabajo personal/auténomo del alumno

Otras actividades de aprendizaje:charlas, exposiciones, visitas, etc.

Desarrollo, redaccién y presentacion de proyectosy trabajos individualmente y en equipo (Formacion Dual/Précticas en Empresa)

53METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo

Método préctico basado en resolucion de problemas y estudio de casos

Método préctico basado en sesiones de |aboratorio o en aula de informética

Actividades de evaluacion/examen

Otras actividades de aprendizaje: seminarios, exposiciones, visitas, etc.

Trabajos Tutelados

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas de evaluacion escritas u orales

Evaluacion de précticas de |aboratorio u ordenador

Valoracién de trabajos tutel ados

Resolucién de problemas

Otros: seminarios, salidas de campo, asistencia, etc.

5.5NIVEL 1: FORMACION BASICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: EXPRESION GRAFICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ingenieriay Arquitectura Expresion Gréfica

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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Identificador : 2502207

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Domina la resolucién de los problemas gréaficos que pueden plantearse en la Ingenieria
Desarrolla destrezas y habilidades que permitan expresar con precision, claridad y objetividad soluciones gréficas.
Adquiere la capacidad de abstraccion para poder visionar un objeto desde distintas posiciones del espacio.

55.1.3 CONTENIDOS

Técnicas de desarrollo de vision espacial.
Geometria métrica y descriptiva.
Sistemas de representacion gréafica.
Introduccién a la Normalizacion.

Dibujo Asistido por Ordenador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

B4 - Capacidad de trabajar y aprender de forma autdnomay con iniciativa

B5 - Capacidad para usar |as técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias parala practica de lamisma

B6 - Capacidad de usar adecuadamente los recursos de informacion y aplicar las tecnologias de lainformacion y las
comunicaciones en laIngenieria.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A9 - Capacidad de visién espacia y conocimiento de las técnicas de representacién grafica, tanto por métodos tradicionales de
geometria métricay geometria descriptiva, como mediante | as aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 21 100

Clases de préacticas. sesiones en 30 100

laboratorio o aula de informética

Actividades de evaluacion/examen 4 100

Trabajo personal/auténomo del alumno 95 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo

Método préctico basado en sesiones de |aboratorio o en aula de informética

Actividades de evaluacion/examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion escritas u orales

60.0

70.0

10/ 95
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Evaluacion de préacticas de laboratoriou | 30.0 40.0
ordenador

NIVEL 2: FISICA |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Fisica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

€os en ingenieria.

dispositivo o sistema real.

numeérico en las unidades fisicas adecuadas.

magnitudes y leyes fisicas adecuadas.

Conoce los conceptos y leyes fundamentales de la mecéanica, termodinadmica, campos, ondas y electromagnetismo y su aplicacién a problemas basi-

Analiza problemas que integran distintos aspectos de la fisica, reconociendo los variados fundamentos fisicos que subyacen en una aplicacion técnica,

Conoce las unidades, 6rdenes de magnitud de las magnitudes fisicas definidas y resuelve problemas basicos de ingenieria, expresando el resultado

Utiliza correctamente métodos basicos de medida experimental o simulacion y trata, presenta e interpreta los datos obtenidos, relacionandolos con las

Aplica correctamente las ecuaciones fundamentales de la mecéanica a diversos campos de la fisica y de la ingenieria: dindmica del sélido rigido, oscila-
ciones, elasticidad, fluidos, electromagnetismo y ondas.

Comprende el significado, utilidad y las relaciones entre magnitudes, médulos y coeficientes elasticos fundamentales empleados en sélidos y fluidos.
Realiza balances de masa y energia correctamente en movimientos de fluidos en presencia de dispositivos basicos.

Conoce la ecuacion de ondas, los pardmetros caracteristicos de sus soluciones béasicas y los aspectos energéticos de las mismas. Analiza la propaga-
cién de ondas mecanicas en fluidos y sélidos y conoce los fundamentos de la acustica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Magnitudes, unidades y dimensiones.

Cinematica.

Mecénica de fluidos.

Ondas mecanicas.

Estética y dindmica de la particula, del sistema de particulas y del sélido rigido.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida.

C4 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien

comun.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que deben

enfrentarse.

C8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovaciény € desarrollo tecnolégico en el avance socioecondémico 'y

cultural de la sociedad.

55.1.52 TRANSVERSALES

B1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

B2 - Capacidad de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieriaindustrial .

B4 - Capacidad de trabajar y aprender de forma auténomay con iniciativa

B6 - Capacidad de usar adecuadamente los recursos de informacion y aplicar las tecnologias de lainformacion y las

comunicaciones en lalngenieria

5.5.15.3 ESPECIFICAS

A7 - Comprender y dominar los conceptos béasi cos sobre las |eyes general es de |a mecanica, termodinamica, camposy ondasy
electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 21 100

Clases de problemas: resolucion de 21 100

problemas y casos préacticos

Clases de practicas. sesionesen 9 100

laboratorio o aulade informética

Actividades de evaluacion/examen 5 100

Trabajo personal/auténomo del alumno 94 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo

Método préctico basado en resolucion de problemas y estudio de casos

M étodo practico basado en sesiones de laboratorio o en aula de informética

Actividades de evaluacion/examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion escritas u orales 50.0 70.0
Evaluacion de précticas de laboratoriou | 10.0 30.0
ordenador

Valoracién de trabajos tutel ados 0.0 30.0
Resolucién de problemas 0.0 20.0
NIVEL 2: FiSICA Il

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Fisica
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ECTSNIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce los conceptos y leyes fundamentales de la mecéanica, termodinamica, campos, ondas y electromagnetismo y su aplicacién a problemas basi-
cos en ingenieria.

Analiza problemas que integran distintos aspectos de la fisica, reconociendo los variados fundamentos fisicos que subyacen en una aplicacion técnica,
dispositivo o sistema real.

Conoce las unidades, 6rdenes de magnitud de las magnitudes fisicas definidas y resuelve problemas basicos de ingenieria, expresando el resultado
numeérico en las unidades fisicas adecuadas.

Utiliza correctamente métodos basicos de medida experimental o simulacion y trata, presenta e interpreta los datos obtenidos, relacionandolos con las
magnitudes y leyes fisicas adecuadas.

Aplica correctamente las ecuaciones fundamentales de la mecanica a diversos campos de la fisica y de la ingenieria: dindmica del sélido rigido, oscila-
ciones, elasticidad, fluidos, electromagnetismo y ondas.

Comprende el significado, utilidad y las relaciones entre magnitudes, médulos y coeficientes elasticos fundamentales empleados en sélidos y fluidos.

Realiza balances de masa y energia correctamente en movimientos de fluidos en presencia de dispositivos basicos. Utiliza correctamente los concep-
tos de temperatura y calor. Los aplica a problemas calorimétricos, de dilatacion y de transmisién de calor.

Aplica el primer y segundo principio de termodinamica a procesos, ciclos basicos y maquinas térmicas.

Conoce las propiedades principales de los campos eléctrico y magnético, las leyes clasicas del electromagnetismo que los describen y relacionan, el
significado de las mismas y su base experimental.

Conoce y utiliza los conceptos relacionados con la capacidad, la corriente eléctrica y la autoinduccion e induccién mutua, asi como las propiedades
eléctricas y magnéticas basicas de los materiales.

Conoce la ecuacién de ondas, los parametros caracteristicos de sus soluciones bésicas y los aspectos energéticos de las mismas. Analiza la propaga-
cién de ondas mecénicas en fluidos y sélidos y conoce los fundamentos de la acustica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios de la termodinamica.
Fundamentos de procesos y maquinas térmicas.
Campos eléctrico y magnético.

Electromagnetismo. Ecuaciones de Maxwell.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

13/95
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de |as tecnol ogias de lainformacion y |as comunicaciones (TIC) necesarias para el gercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

C4 - Desarrollarse para €l gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
coman.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver |os problemas con los que deben
enfrentarse.

C8 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y €l desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

B2 - Capacidad de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieriaindustrial.

B4 - Capacidad de trabagjar y aprender de forma auténomay con iniciativa

B6 - Capacidad de usar adecuadamente los recursos de informacion y aplicar las tecnologias de lainformaciény las
comunicaciones en lalngenieria

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A7 - Comprender y dominar |los conceptos bésicos sobre |as leyes general es de la mecénica, termodinamica, camposy ondasy
electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 21 100

Clases de problemas: resolucion de 21 100

problemas y casos préacticos

Clases de précticas: sesiones en 9 100

laboratorio o aula de informética

Actividades de eval uacion/examen 3 100

Trabajo personal/auténomo del alumno 96 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo

Método préctico basado en resolucién de problemasy estudio de casos

Método préctico basado en sesiones de |aboratorio o en aula de informética

Actividades de evaluacion/examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas u orales 40.0 70.0

Evauacion de précticas de laboratoriou  |0.0 30.0

ordenador

Valoracion de trabajos tutelados 0.0 30.0

Resolucién de problemas 0.0 30.0

NIVEL 2: GESTION EMPRESARIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer de forma adecuada el concepto de empresa, marco institucinal y juridico de la empresa.

- Conocer y comprender como se organizan y gestionan las empresas.

55.1.3 CONTENIDOS

Bloque Il. Funcién directiva
Blogue IlI. Funcién econdmico-financiera
Bloque IV. Funcién de produccion

Bloque |. Fundamentos basicos empresariales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

C5 - Entender laimportancia de |a cultura emprendedoray conocer |os medios a acance de las personas emprendedoras.

cultural de la sociedad.

C8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacidn, lainnovaciony el desarrollo tecnolégico en el avance socioecondmico 'y

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

B7 - Capacidad paratrabgjar de forma colaborativay de motivar aun grupo de trabgjo.

55.15.3 ESPECIFICAS

A11 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, su marco ingtitucional y juridico. Organizacion y gestion de empresas.

A2 - Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personasy recursos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

|aboratorio o aulade informética

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 21 100

Clases de problemas: resolucion de 21 100

problemas y casos préacticos

Clases de practicas. sesiones en 9 100
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Actividades de evaluacion/examen

100

Trabajo personal/auténomo del alumno

93

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo

Método préctico basado en resolucién de problemasy estudio de casos

Método préctico basado en sesiones de |aboratorio o en aula de informética

Actividades de evaluacion/examen

Otras actividades de aprendizaje: seminarios, exposiciones, visitas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion escritas u orales

50.0

70.0

Evaluacion de précticas de laboratoriou  |0.0 20.0
ordenador

Valoracion de trabajos tutelados 0.0 20.0
Resolucién de problemas 0.0 20.0

NIVEL 2: INFORMATICA

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Informética
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento sobre el funcionamiento basico de ordenadores y sistemas operativos.

Capacidad para realizar programas en el ordenador empleando un lenguaje de alto nivel.

16/95

Conocimiento de los métodos basicos de representacion y almacenamiento de datos en sistemas informaticos.

Capacidad de operar con equipamiento informatico de forma efectiva, teniendo en cuenta sus propiedades légicas y fisicas.

Plantear correctamente el problema a partir del enunciado propuesto e identificar las opciones para su resolucion.
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Aplicar el método de resoluciéon adecuado e identificar la correccién de la solucién.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructura de los computadores.

Sistemas operativos.

Representacion y almacenamiento de datos.
Introduccién a las redes de comunicaciones.
Algoritmia.

Programacién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
B1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

B5 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias parala practicade lamisma

B6 - Capacidad de usar adecuadamente los recursos de informacion y aplicar las tecnologias de lainformaciony las
comunicaciones en laIngenieria

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A10 - Conocimientos basicos sobre el uso y programacién de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 21 100

Clases de practicas. sesiones en 30 100

laboratorio o aula de informética

Actividades de evaluacion/examen 8 100

Trabajo personal/autdnomo del alumno 91 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Método expositivo

Método practico basado en resolucién de problemas y estudio de casos

Método préctico basado en sesiones de |aboratorio 0 en aula de informética

Actividades de evaluacion/examen
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas u orales 50.0 70.0

Evauacion de préacticas de laboratoriou | 0.0 10.0

ordenador

Valoracién de trabajos tutel ados 0.0 10.0

Resolucién de problemas 10.0 30.0

NIVEL 2: ALGEBRA
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
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ECTSNIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resuelve problemas matematicos que pueden plantearse en Ingenieria.

Tiene aptitud para aplicar los conocimientos adquiridos de Algebra Lineal; Geometria; Geometria Diferencial.

Sabe utilizar métodos numéricos en la resolucién de algunos problemas matematicos que se le plantean.

Conoce el uso reflexivo de herramientas de célculo simbélico y numérico.

Posee habilidades propias del pensamiento cientifico matematico, que le permiten preguntar y responder a determinadas cuestiones matematicas.

Tiene destreza para manejar el lenguaje matematico; en particular, el lenguaje simbdlico y formal.

Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo.

Capacidad de abstracciéon, comprension y simplificacion de problemas complejos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Algebra Lineal
Geometria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

B2 - Capacidad de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieriaindustrial.

B3 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar

B4 - Capacidad de trabajar y aprender de forma auténomay con iniciativa

B6 - Capacidad de usar adecuadamente los recursos de informacion y aplicar las tecnologias de lainformacion y las
comunicaciones en laIngenieria.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

18/95
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A6 - Capacidad paralaresolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: dgebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parcial es; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 21 100

Clases de problemas: resolucion de 21 100

problemas y casos précticos

Clases de précticas: sesiones en 9 100

laboratorio o aula de informética

Actividades de eval uacion/examen 8 100

Trabajo personal/auténomo del alumno 91 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo

Método préctico basado en resolucién de problemasy estudio de casos

M étodo préctico basado en sesiones de laboratorio o en aulade informética

Actividades de evaluacion/examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion escritas u orales 60.0 70.0
Evauacion de précticas de laboratoriou  [10.0 25.0
ordenador

Resolucién de problemas 5.0 20.0

NIVEL 2: CALCULO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

19/95
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Resuelve problemas matematicos que pueden plantearse en Ingenieria.

Tiene aptitud para aplicar los conocimientos adquiridos de Calculo Diferencial e Integral.

Sabe utilizar métodos numéricos en la resolucion de algunos problemas matematicos que se le plantean.

Conoce el uso reflexivo de herramientas de célculo simbélico y numérico.

Posee habilidades propias del pensamiento cientifico matematico, que le permiten preguntar y responder a determinadas cuestiones matematicas.
Tiene destreza para manejar el lenguaje matematico; en particular, el lenguaje simbdélico y formal.

Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo.

Capacidad de abstraccién, comprension y simplificacién de problemas complejos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Topologia
Funciones

Célculo Diferencial
Caélculo Integral
NUmeros Complejos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver 1os problemas con los que deben
enfrentarse.

55.1.52 TRANSVERSALES

B1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

B2 - Capacidad de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieriaindustrial.

B3 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar

B4 - Capacidad de trabajar y aprender de forma auténomay con iniciativa

B6 - Capacidad de usar adecuadamente los recursos de informacion y aplicar las tecnologias de lainformaciony las
comunicaciones en laIngenieria

5.5.15.3 ESPECIFICAS

A6 - Capacidad paralaresolucion de los problemas mateméti cos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre; algebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 21 100

Clases de problemas: resolucion de 21 100

problemas y casos préacticos

Clases de préacticas. sesiones en 9 100

laboratorio o0 aula de informética

Actividades de evaluacion/examen 8 100

Trabajo personal/auténomo del alumno 91 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo

Método préctico basado en resolucion de problemas y estudio de casos

Método practico basado en sesiones de laboratorio o en aula de informética

Actividades de evaluacion/examen

20/ 95
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion escritas u orales

60.0

70.0

Evaluacion de précticas de laboratoriou  [10.0 25.0
ordenador

Resolucién de problemas 5.0 20.0

NIVEL 2: ECUACIONES DIFERENCIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resuelve problemas matematicos que pueden plantearse en Ingenieria.

Tiene aptitud para aplicar los conocimientos adquiridos de Célculo Diferencial e Integral; Ecuaciones Diferenciales y en Derivadas Parciales; Métodos

Numéricos.

Sabe utilizar métodos numéricos en la resolucién de algunos problemas matemaéticos que se le plantean.

Conoce el uso reflexivo de herramientas de célculo simbélico y numérico.

Posee habilidades propias del pensamiento cientifico matematico, que le permiten preguntar y responder a determinadas cuestiones matematicas.

Tiene destreza para manejar el lenguaje matematico; en particular, el lenguaje simbdélico y formal.

Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo.

Capacidad de abstraccién, comprension y simplificacién de problemas complejos

55.1.3 CONTENIDOS

Ecuaciones diferenciales de 1° Orden.
Ecuaciones de orden superior.
Transformada de Laplace.

Sistemas de ecuaciones diferenciales ordinarias.
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Series de Fourier.

Transformada Z.

Identificador : 2502207

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de lainformacion y |as comunicaciones (TIC) necesarias para el gercicio

de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver |os problemas con los que deben

enfrentarse.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

B2 - Capacidad de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieriaindustrial.

B3 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingie y multidisciplinar

B4 - Capacidad de trabgjar y aprender de forma auténomay con iniciativa

B6 - Capacidad de usar adecuadamente |os recursos de informacion y aplicar las tecnologias de lainformacidny las

comunicaciones en lalngenieria

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A6 - Capacidad paralaresolucion de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: dgebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en

derivadas parcial es; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 21 100

Clases de problemas: resolucion de 21 100

problemas y casos préacticos

Clases de practicas. sesiones en 9 100

|aboratorio 0 aula de informatica

Actividades de evaluacién/examen 8 100

Trabajo personal/auténomo del alumno 91 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo

Método préctico basado en resolucién de problemasy estudio de casos

Método préctico basado en sesiones de |aboratorio 0 en aula de informética

Actividades de evaluacion/examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas u orales 60.0 70.0

Evaluacion de préacticas de laboratoriou  [10.0 25.0

ordenador

Resolucién de problemas 5.0 20.0

NIVEL 2: ESTADISTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 6
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Identificador : 2502207

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

decisiones.

Describir estadisticamente una muestra, resumirla mediante tablas, graficos y medidas descriptivas.
Conocer los conceptos, resultados fundamentales y aplicaciones de la probabilidad.

Comprender el concepto de variable aleatoria y conocer las principales distribuciones de probabilidad.

Realizar célculos y simulaciones en situaciones de incertidumbre.

Elaborar, comprender y valorar informes basados en andlisis estadisticos.

Analizar situaciones aleatorias y modelar problemas de ingenieria de naturaleza estocastica mediante variables aleatorias.

Conocer los fundamentos de la Inferencia Estadistica. Utilizar métodos de estimacién de pardmetros y contraste de hipétesis y aplicarlos a la toma de

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estadistica descriptiva de una y varias variables

Caélculo de probabilidades

Introduccién a la Inferencia Estadistica
Estimacion por intervalos de confianza
Contrastes de hipétesis

Introduccién a la optimizacion

Variables aleatorias y modelos de distribucién discretos y continuos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C3 - Utilizar las herramientas bési cas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

55.1.52 TRANSVERSALES

B1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

B2 - Capacidad de comunicar y transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de laingenieriaindustrial.
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B3 - Capacidad de trabajar en un entorno multilinglie y multidisciplinar

B4 - Capacidad de trabajar y aprender de forma auténomay con iniciativa

comunicaciones en lalngenieria.

B6 - Capacidad de usar adecuadamente los recursos de informacion y aplicar las tecnologias de lainformaciony las

55.15.3 ESPECIFICAS

A6 - Capacidad paralaresolucion de los problemas mateméti cos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: algebralineal; geometria; geometria diferencia; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parciales; métodos numeéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 21 100

Clases de problemas: resolucion de 21 100

problemas y casos practicos

Clases de practicas. sesiones en 9 100

laboratorio 0 aula de informatica

Actividades de evaluacion/examen 4 100

Trabajo personal/auténomo del alumno 95 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo

Método practico basado en resolucién de problemas y estudio de casos

Método préctico basado en sesiones de |aboratorio o en aula de informética

Actividades de evaluacion/examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas u orales 0.0 70.0

Evaluacion de préacticas de laboratoriou | 0.0 30.0

ordenador

Resolucién de problemas 0.0 70.0

NIVEL 2: QUIMICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ingenieriay Arquitectura Quimica

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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Identificador : 2502207

GOBERNG MIMISTERIDY
- DE ESPARMA DE EDUCACION, CULTURA,
A ¥ DEPORTE
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Manejar los principios basicos de la quimica general, la quimica organica y la quimica inorganica.

Manejar las leyes basicas que regulan las reacciones: termodinédmica, cinética y equilibrio.

Resolver ejercicios y problemas de forma completa y razonada.

Aplicar de forma adecuada los conceptos tetricos en el laboratorio mediante el uso correcto y seguro del material basico y de los equipos.
Usar un lenguaje riguroso en la quimica

Presentar e interpretar datos y resultados

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos Quimicos Fundamentales.

Termoquimica

Cinética Quimica

Equilibrio Quimico

Electroquimica

Corrosion

Principios de Quimica Organica

Quimica Inorgénica y Orgénica aplicadas a la ingenieria
Bases de Quimica Industrial: Balances de Materia

Principios de Andlisis Instrumental

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

B2 - Capacidad de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieriaindustrial.

B4 - Capacidad de trabajar y aprender de forma auténomay con iniciativa

B6 - Capacidad de usar adecuadamente los recursos de informacion y aplicar las tecnologias de lainformaciony las
comunicaciones en lalngenieria.

B7 - Capacidad paratrabgjar de forma colaborativay de motivar aun grupo de trabgjo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A8 - Capacidad para comprender y aplicar |os principios de conocimientos béasicos de la quimica general, quimica organicae
inorganicay sus aplicaciones en laingenieria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 21 100

Clases de problemas: resolucion de 20 100

problemas y casos préacticos
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Identificador : 2502207

exposiciones, visitas, etc.

Clases de préacticas. sesiones en 5 100
laboratorio o aula de informética

Actividades de evaluacion/examen 4 100
Trabajo personal/auténomo del alumno 95 0
Otras actividades de aprendizgje:charlas, |5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo

Método préctico basado en resolucion de problemas y estudio de casos

Método préctico basado en sesiones de |aboratorio o en aula de informética

Actividades de evaluacion/examen

Otras actividades de aprendizaje: seminarios, exposiciones, visitas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion escritas u orales 50.0 70.0
Evaluacion de préacticas de laboratoriou  |0.0 10.0
ordenador

Valoracion de trabajos tutelados 5.0 15.0
Resolucién de problemas 5.0 15.0
Otros: seminarios, salidas de campo, 0.0 10.0
asistencia, etc.

55NIVEL 1: RAMA INDUSTRIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: CIENCIA DE MATERIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Conoce los fundamentos de la ciencia y tecnologia de los materiales de uso comin en Ingenieria Industrial.
Comprende las relaciones entre la microestructura, las propiedades y el comportamiento de los materiales.

Sabe aplicar los conocimientos de ciencia y tecnologia a la eleccién y comportamiento de los materiales metdlicos, ceramicos, poliméricos y compues-
tos.

Conoce los diferentes tipos de materiales, asi como sus ensayos y especificaciones.

Conoce y sabe ejecutar los ensayos de materiales.

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de la ciencia de materiales.
Estructura cristalina, propiedades mecanicas, transformaciones de fases y diagramas de equilibrio y tratamientos térmicos

Tipos de materiales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver 1os problemas con los que deben
enfrentarse.

55.1.52 TRANSVERSALES

B1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

B2 - Capacidad de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieriaindustrial.

B4 - Capacidad de trabajar y aprender de forma auténomay con iniciativa

B7 - Capacidad paratrabajar de forma colaborativay de motivar a un grupo de trabajo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A14 - Conocer los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacion entre la microestructura, la
sintesis 0 procesado y las propiedades de |os materiales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 21 100

Clases de problemas: resolucion de 10 100

problemas y casos préacticos

Clases de précticas. sesiones en 9 100

laboratorio o aula de informética

Actividades de evaluacion/examen 12 100

Trabajo personal/auténomo del alumno 87 0

Otras actividades de aprendizgje:charlas, |11 100

exposiciones, visitas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo

Método préctico basado en resolucion de problemas y estudio de casos

Método préctico basado en sesiones de laboratorio o en aula de informética

Actividades de evaluacion/examen

Otras actividades de aprendizaje: seminarios, exposiciones, visitas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion escritas u orales 50.0 70.0
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Identificador : 2502207

Evaluacion de préacticas de laboratoriou  |0.0 20.0
ordenador

Valoracion de trabajos tutelados 0.0 20.0
Resolucién de problemas 0.0 10.0
NIVEL 2: FUNDAMENTOS DE AUTOMATICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Sabe modelizar los sistemas de control automatico.

Conoce las propiedades de la realimentacion de sistemas de control automatico.

Sabe analizarlos en el dominio temporal y frecuencial.

Es capaz de estudiar su estabilidad mediante diferentes criterios tanto en régimen temporal como frecuencial.
Sabe analizar su precision.

Conoce las acciones basicas de control y es capaz de aplicar técnicas de ajuste de reguladores.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la Automatizacion

Modelizacion de sistemas de control, realimentacion
Andlisis temporal de sistemas, estabilidad y precision
Lugar de las raices

Andlisis frecuencial de sistemas, estabilidad.

Acciones basicas de control y técnicas de ajuste de reguladores.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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a e o ¥ DEPORTE

C1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver |os problemas con los que deben
enfrentarse.

55.1.52 TRANSVERSALES

B1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

B2 - Capacidad de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieriaindustrial .

B4 - Capacidad de trabajar y aprender de forma auténomay con iniciativa

B5 - Capacidad para user |as técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias parala practica de lamisma
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A17 - Conocer los fundamentos de automatismos y métodos de control.

A3 - Capacidad pararealizar mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios e informes.

A31 - Conocer los principios de la regulacion autométicay su aplicacion ala automatizacion industrial.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 21 100

Clases de problemas: resolucion de 21 100

problemas y casos préacticos

Clases de practicas. sesiones en 9 100

laboratorio 0 aula de informatica

Actividades de eval uacion/examen 6 100

Trabajo personal/autdnomo del alumno 93 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Método expositivo

Método préctico basado en resolucién de problemasy estudio de casos

Método préctico basado en sesiones de |aboratorio o en aula de informética

Actividades de evaluacion/examen
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas u orales 40.0 70.0

Evaluacion de préacticas de laboratoriou  [0.0 30.0

ordenador

Valoracién de trabajos tutel ados 0.0 30.0

Resolucién de problemas 0.0 30.0

NIVEL 2: FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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Identificador : 2502207

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce los fundamentos de la teoria de circuitos y de las maquinas eléctricas.

Comprende los principios de la teoria de circuitos y de las maquinas eléctricas y tiene habilidad para aplicarlos al andlisis de problemas sencillos de
circuitos eléctricos y de maquinas eléctricas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Circuitos, leyes y elementos.
Andlilis de circuitos.
Sistemas trifasicos.

Introduccién a las maquinas eléctricas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 - Asumir como profesional y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida

C8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovaciény €l desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico 'y
cultural de la sociedad.

55.1.52 TRANSVERSALES

B1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

B4 - Capacidad de trabajar y aprender de forma auténomay con iniciativa

B5 - Capacidad para usar |as técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias parala practica de lamisma
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A15 - Conocer y utilizar los principios de teoria de circuitos y maguinas eléctricas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 21 100

Clases de problemas: resolucion de 21 100

problemas y casos practicos

Clases de préacticas. sesiones en 9 100

laboratorio o aula de informética

Actividades de eval uacion/examen 2 100

Trabajo personal/auténomo del alumno 97 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo
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Método préctico basado en resolucion de problemas y estudio de casos

Método préctico basado en sesiones de |aboratorio o en aula de informética

Actividades de evaluacion/examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion escritas u orales

20.0

70.0

Evaluacion de préacticas de laboratoriou  |0.0 30.0
ordenador

Valoracion de trabajos tutelados 0.0 30.0
Resolucién de problemas 0.0 30.0

NIVEL 2: FUNDAMENTOS DE ELECTRONICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los fundamentos de la electrénica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Componentes electrénicos
Amplificadores

Filtros

Semiconductores
Transistores

Andlisis y simulacién de circuitos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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OEIER MO MIMISTERID
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ED

C1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver |os problemas con los que deben
enfrentarse.

C8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovaciény e desarrollo tecnolégico en el avance socioecondémico 'y
cultural de la sociedad.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

B1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

B2 - Capacidad de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieriaindustrial .

B3 - Capacidad de trabajar en un entorno multilinglie y multidisciplinar

B4 - Capacidad de trabajar y aprender de forma auténomay con iniciativa

B5 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias parala practicade lamisma

B6 - Capacidad de usar adecuadamente los recursos de informacion y aplicar las tecnologias de lainformacidny las
comunicaciones en lalngenieria

B7 - Capacidad paratrabgjar de forma colaborativay de motivar aun grupo de trabgjo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A16 - Conocer |os fundamentos de la electrénica.

A3 - Capacidad pararealizar mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios e informes.

A4 - Capacidad de gestion de lainformacién, manejo y aplicacion de |as especificaciones técnicas y lalegislacion necesarias en el
gercicio delaprofesion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 21 100

Clases de problemas: resolucion de 21 100

problemas y casos practicos

Clases de préacticas. sesiones en 9 100

laboratorio o aula de informética

Actividades de eval uacion/examen 6 100

Trabajo personal/auténomo del alumno 93 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo

Método préctico basado en resolucion de problemas y estudio de casos

Método préctico basado en sesiones de |aboratorio o en aula de informética

Actividades de evaluacion/examen

Otras actividades de aprendizaje: seminarios, exposiciones, visitas, etc.
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SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2502207

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas u orales 0.0 70.0

Evaluacion de préacticas de laboratoriou  [0.0 70.0

ordenador

Valoracién de trabajos tutel ados 0.0 70.0

NIVEL 2: INGENIERIA MEDIOAMBIENTAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconoce y valora el efecto que producen los contaminantes sobre el medio receptor: atmésfera, aguas y suelos.

Sabe analizar una actividad industrial e identificar los problemas medioambientales que ésta pueda generar.

Sabe planificar una estrategia de prevencién y control de la contaminacién en casos especificos.

Sabe seleccionar la técnica mas adecuada de depuracion y/o control de la contaminacién en casos concretos.
Analiza el impacto que ejercen sobre el medio ambiente las distintas actividades industriales.

Conoce los fundamentos de un Sistema de Gestion Ambiental en una actividad industrial.

Conoce la normativa basica relacionada en materia de medioambiente (vertidos, atmésfera, residuos, impacto

ambiental, y control integrado de la contaminacion) y las obligaciones que de ella derivan.

55.1.3 CONTENIDOS

Problematicas de la contaminacién del aire, agua y suelo. Aspectos legales, fuentes, parametros indicadores.
Control de la contaminacién atmosférica y sistemas de eliminacion y recuperacion de contaminantes.
Tratamientos de vertidos liquidos: aguas residuales urbanas e industriales.

Parametros y sistemas de tratamiento de residuos sélidos urbanos e industriales.

Gestién ambiental de la industria y sostenibilidad. Evaluacién del impacto ambiental.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

B2 - Capacidad de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieriaindustrial.

B4 - Capacidad de trabagjar y aprender de forma auténomay con iniciativa

B6 - Capacidad de usar adecuadamente los recursos de informacion y aplicar las tecnologias de lainformaciony las
comunicaciones en lalngenieria

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A4 - Capacidad de gestion de lainformacion, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicas y lalegislacion necesarias en €l
gercicio delaprofesion.

A5 - Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas actuando con ética,
responsabilidad profesional y compromiso social, buscando siempre la calidad y mejora continua.

A21 - Conocimientos basicos y aplicacion de tecnol ogias medioambientales y sostenibilidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 21 100

Clases de problemas: resolucion de 21 100

problemasy casos préacticos

Clases de préacticas. sesiones en 9 100

laboratorio o aula de informética

Actividades de evaluacion/examen 3 100

Trabajo personal/auténomo del alumno 96 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo

M étodo préctico basado en resolucion de problemasy estudio de casos

Método préctico basado en sesiones de |aboratorio o en aula de informética

Actividades de evaluacion/examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas u orales 40.0 70.0

Evaluacion de précticas de laboratoriou  |0.0 20.0

ordenador

Valoracion de trabajos tutelados 0.0 20.0

Resolucién de problemas 0.0 20.0

NIVEL 2: MECANICA DE FLUIDOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Deducir los principios fundamentales que rigen el comportamiento de los medios fluidos a partir de los principios basicos de conservacién y constitu-
cion.

Resolver problemas de fluidoestatica.

Aplicar métodos y conceptos basicos de cinematica para la descripcion de flujos de fluidos.

Aplicar las leyes de conservacion de la masa, cantidad de movimiento, y energia a un volumen fluido.

Aplicar los métodos de andlisis dimensional a la obtencién leyes de semejanza en experimentacion.

Describir las caracteristicas de los principales flujos de interés en ingenieria.

Entender los principios de funcionamiento y la operacién de instrumentos basicos para medir presion, caudal y velocidad.
Estimar las pérdidas de carga en redes de tuberia y utilizar los datos para disefiar una instalacion.

Realizar medidas de flujos basicos e interpretar los datos obtenidos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la Mecénica de Fluidos: Definiciones y conceptos basicos, los fluidos como medios continuos y otras hipétesis fundamentales.
Fluidoestatica.

Conceptos basicos de cinematica de fluidos.

Leyes de conservacion de la Mecénica de Fluidos

Conceptos de andlisis dimensional y su aplicacion a la Mecéanica de Fluidos.

Fluidos ideales.

Flujos unidireccionales y pérdidas de carga en conductos.

Aplicaciones a problemas de interés en ingenieria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

35/95
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B1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

B4 - Capacidad de trabajar y aprender de forma auténomay con iniciativa

B5 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias parala practicade lamisma

55.15.3 ESPECIFICAS

A13 - Conocer los principios béasicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion alaresolucion de problemas en € campo dela

ingenieria, asi como €l célculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 21 100

Clases de problemas: resolucion de 21 100

problemas y casos practicos

Clases de practicas. sesiones en 9 100

laboratorio 0 aula de informatica

Actividades de evaluacion/examen 4 100

Trabajo personal/auténomo del alumno 95 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo

Método practico basado en resolucién de problemasy estudio de casos

Método préctico basado en sesiones de |aboratorio 0 en aula de informética

Actividades de evaluacion/examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas u orales 60.0 70.0

Evauacion de préacticas de laboratoriou  [10.0 30.0

ordenador

Valoracién de trabajos tutel ados 0.0 20.0

NIVEL 2: OFICINA TECNICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

36/95
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprende y aplica conocimientos de Legislacion

Conoce las atribuciones y facultades que le confieren las leyes de atribuciones.

Interpreta los conceptos y normas fundamentales relacionados con proyectos industriales.

Entiende las interrelaciones entre todos los agentes relacionados con el proyecto.

Adquiere conocimientos para la redaccion e interpretacién de documentos técnicos propios de la ingenieria

Interpreta y prepara la documentacion técnica especifica de un proyecto del &mbito de la ingenieria industrial.

55.1.3 CONTENIDOS

La ingenieria como profesion

La oficina técnica de proyectos
Documentos técnicos

Metodologia y morfologia del proyecto
Normativa legal sobre proyectos

Introduccion a la Direccién de proyectos

55.1.4 OBSERVACIONES

En la modalidad de Formacioén Dual, se utilizara la actividad formativa de "Desarrollo, redaccién y presentacion de proyectos y trabajos indivualmente y
en equipo”, la metodologia de "Trabajos tutelados" y el sistema de evaluacién de "Valoracién de trabajos tutelados"

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida.

especidizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B2 - Capacidad de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieriaindustrial.

B4 - Capacidad de trabajar y aprender de forma auténomay con iniciativa

B5 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias parala practicade lamisma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

de laespecialidad de electricidad.

A1l - Capacidad paralaredaccion, firma, desarrollo y direccion de proyectos en €l ambito de laingenieriaindustrial, y en concreto

A2 - Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personasy recursos.

A3 - Capacidad pararealizar mediciones, célculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios e informes.

gjercicio de la profesion.

A4 - Capacidad de gestion de lainformacidn, manejo y aplicacion de | as especificaciones técnicas y lalegislacion necesarias en €l

oficina de proyectos.

A23 - Conocimientosy capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativay las funciones de una

més adecuados

A37 - Redlizacion einterpretacion de planos normalizados mediante el mangjo y utilizacion de la simbologia, normasy reglamentos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

L ecciones magistrales

18

100
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Identificador : 2502207

proyectos y trabgjos individua mente y
en equipo (Formacion Dual/Précticas en
Empresa)

Clases de préacticas. sesiones en 30 100
laboratorio o aula de informética

Actividades de evaluacién/examen 2 100
Trabajo personal/auténomo del alumno 97 0
Otras actividades de aprendizgje:charlas, |3 100
exposiciones, visitas, etc.

Desarrollo, redaccion y presentacion de 150 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo

Método préctico basado en sesiones de |aboratorio o en aula de informética

Actividades de evaluacion/examen

Otras actividades de aprendizaje: seminarios, exposiciones, visitas, etc.

Trabajos Tutelados

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion escritas u orales

30.0

70.0

Valoracién de trabajos tutel ados

0.0

100.0

NIVEL 2: ORGANIZACION DE EMPRESAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y aplicar técnicas de gestion de stocks.

Conocer herramientas para la gestion y optimizacion de los sistemas de produccion.

Conocer y aplicar herramientas cualitativas y cuantitativas de planificacion y control de la produccion.

38/95
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Identificar y aplicar conceptos clave en la gestion de la cadena de suministro.

Conocer y aplicar técnicas de gestién de proyectos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque I. La gestién de la produccion.

Bloque Il. La gestion de stocks y la cadena de suministro.
Bloque IlI. Planificacion y control de la produccion.
Bloque IV. Gestién de proyectos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la modalidad de Formacién Dual, se utilizara la actividad formativa de "Desarrollo, redaccién y presentacion de proyectos y trabajos indivualmente y
en equipo”, la metodologia de "Trabajos tutelados” y el sistema de evaluacién de "Valoracién de trabajos tutelados"

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B4 - Capacidad de trabagjar y aprender de forma auténomay con iniciativa

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A2 - Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personasy recursos.

A22 - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 21 100

Clases de practicas. sesiones en 24 100

laboratorio o aula de informética

Actividades de eval uacion/examen 6 100

Trabajo personal/autdnomo del alumno 93 0

Otras actividades de aprendizaje:charlas, |6 100

exposiciones, visitas, etc.

Desarrollo, redaccién y presentacion de 150 100
proyectosy trabgjos individuamente y
en equipo (Formacion Dual/Préacticas en
Empresa)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo

Método préctico basado en sesiones de |aboratorio o en aula de informética

Actividades de evaluacion/examen

Otras actividades de aprendizaje: seminarios, exposiciones, visitas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas u orales 60.0 70.0

Evaluacion de préacticas de laboratoriou  |5.0 20.0

ordenador

Valoracion de trabajos tutelados 0.0 100.0

Resolucién de problemas 0.0 10.0
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Otros: seminarios, salidas de campo,
asistencia, etc.

0.0

50

NIVEL 2: RESISTENCIA DE MATERIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprende los fundamentos de la elasticidad lineal: tensién, deformacion y relaciones constitutivas

Sabe calcular las leyes de esfuerzos: normales, momentos flectores, esfuerzos cortantes y momentos torsores, que se derivan de una solicitacién ex-
terna actuando sobre la pieza elastica

Sabe calcular las tensiones producidas por cada uno de los esfuerzos: esfuerzo normal, momento flector, esfuerzo cortante y momento torsor, actuan-
do separadamente, y cuando la solicitacién que actla sobre la pieza elastica es arbitraria

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos basicos de tension y deformacion; la pieza elastica: modelo de barras y leyes de esfuerzos; esfuerzo axil: tensiones y deformaciones; ten-

siones producidas por el momento flector, tensiones producidas por el
esfuerzo cortante, tensiones producidas por la torsién, tensiones producidas por la combinacién de esfuerzos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

B4 - Capacidad de trabajar y aprender de forma auténomay con iniciativa

B5 - Capacidad para user |as técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias parala practica de lamisma

5.5.15.3 ESPECIFICAS

A19 - Conocer y utilizar los principios de la resistencia de materiales.

A4 - Capacidad de gestion de lainformacion, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicas y la legislacion necesarias en €l

gercicio delaprofesion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

40/ 95
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 21 100

Clases de problemas: resolucion de 21 100

problemas y casos practicos

Clases de practicas. sesiones en 9 100

laboratorio 0 aula de informatica

Actividades de evaluacion/examen 35 100

Trabajo personal/auténomo del alumno 95.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo

Método practico basado en resolucién de problemasy estudio de casos

Método préctico basado en sesiones de |aboratorio o en aula de informética

Actividades de evaluacion/examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas u orales 50.0 70.0

Evaluacion de préacticas de laboratoriou  |0.0 20.0

ordenador

Valoracién de trabajos tutel ados 0.0 20.0

Resolucién de problemas 20.0 30.0

NIVEL 2: TECNOLOGIASDE FABRICACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

bricacion.

41/95

Adgquiere una amplia base de conocimientos basados en criterios cientificos, tecnolégicos y econémicos sobre los distintos procesos y sistemas de fa-

Identifica sus ventajas e inconvenientes, asi como los defectos que puede presentar su aplicacion, los medios de controlarlos y evitarlos.
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Selecciona los procesos de fabricaciéon mas adecuados a partir del conocimiento de las capacidades y limitaciones de éstos y segln las exigencias
tecnolégicas, técnicas y econémicas tanto de producto como de mercado.

Reconoce y aplica las consideraciones basicas para configurar una hoja de procesos.
Interpreta las pautas de control metrolégico utilizadas para asegurar la calidad de los productos y procesos.

Conoce diversos sistemas y niveles de automatizacion existentes, seleccionando el mas adecuado atendiendo a criterios de productividad y flexibili-
dad.

Conoce los modelos de calidad industrial y es capaz de integrar en ellos las funciones de fabricacién y medicion.
Adquiere una actitud critica ante soluciones ya utilizadas,

de manera que le incite a profundizar en el estudio y andlisis de los temas objeto de esta disciplina y a plantear estrategias de innovacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Descripcion de los Procesos de fabricacion y sus caracteristicas tecnoldgicas.
Técnicas de Conformado.
Métodos de union.

Introduccioén a la Metrologia y control de Calidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

B1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

B2 - Capacidad de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieriaindustrial.

B4 - Capacidad de trabajar y aprender de forma auténomay con iniciativa

B5 - Capacidad para user |as técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias parala practica de lamisma

5.5.15.3 ESPECIFICAS

A2 - Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personasy recursos.

A3 - Capacidad pararealizar mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios e informes.

A5 - Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas actuando con ética,
responsabilidad profesional y compromiso social, buscando siempre la calidad y mejora continua.

A20 - Conocimientos basicos de | os sistemas de produccidn y fabricacion.

A37 - Realizacion einterpretacion de planos normalizados mediante el manejo y utilizacion de la simbologia, normas 'y reglamentos
més adecuados

A35 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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L ecciones magistrales 21 100
Clases de problemas: resolucion de 21 100
problemas y casos préacticos

Clases de practicas. sesiones en 9 100
laboratorio o aula de informética

Actividades de evaluacion/examen 4 100
Trabajo personal/auténomo del alumno 95 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo

Método préctico basado en resolucion de problemas y estudio de casos

M étodo practico basado en sesiones de laboratorio o en aula de informética

Actividades de evaluacion/examen

Otras actividades de aprendizaje: seminarios, exposiciones, visitas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion escritas u orales 60.0 70.0
Evauacion de préacticas de laboratoriou  [10.0 20.0
ordenador

Otros. seminarios, salidas de campo, 10.0 20.0
asistencia, etc.

NIVEL 2: TEORIA DE MAQUINAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para el andlisis topolégico de Mecanismos.

Conocimiento de la composicion de movimientos aplicada a sistemas mecanicos.

Comprension y aplicacion de las fuerzas que se generan en la interaccién entre sélidos en sistemas mecanicos.
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Comprension y aplicacion a sistemas mecanicos de los conceptos de centro de masas y tensor de inercia.
Aplicacién de los teoremas vectoriales a sistemas mecénicos e interpretacion de los resultados obtenidos
Aplicacién de las caracteristicas mecénicas de accionamiento: engranajes, trenes de engranajes y levas.

Conocimiento y aplicacién de programas informéaticos de modelado de sistemas mecanicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Cinematica de Sistemas Mecanicos
Estudio cineméatico de mecanismos.
Dinamica de los Sistemas Mecanicos.

Estudio de Levas y Engranajes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de lainformacion y |as comunicaciones (TIC) necesarias para el gercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver |os problemas con los que deben
enfrentarse.

C8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovaciony e desarrollo tecnolégico en el avance socioecondémico 'y
cultural de la sociedad.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

55.1.52 TRANSVERSALES

B1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

B2 - Capacidad de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieriaindustrial.

B4 - Capacidad de trabajar y aprender de forma auténomay con iniciativa

B5 - Capacidad para usar |as técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias parala practica de lamisma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A18 - Conocer de los principios de teoria de maguinas y mecanismos.

A1 - Capacidad paralaredaccion, firma, desarrollo y direccion de proyectos en €l ambito de laingenieriaindustrial, y en concreto
de laespecialidad de electricidad.

A4 - Capacidad de gestion de lainformacidn, manejo y aplicacion de |as especificaciones técnicas y lalegislacion necesarias en el
gjercicio de la profesion.

A37 - Redlizacion einterpretacion de planos normalizados mediante €l manejo y utilizacion de la simbologia, normas 'y reglamentos
més adecuados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 21 100
Clases de problemas: resolucion de 21 100

problemas y casos préacticos

Clases de practicas. sesiones en 9 100
laboratorio o aula de informatica

Actividades de evaluacion/examen 4 100
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Trabajo personal/auténomo del alumno

95

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo

Método préctico basado en resolucién de problemasy estudio de casos

Método préctico basado en sesiones de |aboratorio o en aula de informética

Actividades de evaluacion/examen

Otras actividades de aprendizaje: seminarios, exposiciones, visitas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion escritas u orales 60.0 70.0
Evaluacion de précticas de laboratoriou  [10.0 20.0
ordenador

Otros: seminarios, salidas de campo, 10.0 20.0
asistencia, etc.

NIVEL 2: TERMODINAMICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aprende a identificar, observar y describir la parte del universo que atrae su atencién y hace objeto de su estudio.

Aprende a utilizar la termodindmica como herramienta para la modelizacion de los fenémenos naturales, permitiendo predecir el comportamiento de
los sistemas en su interaccion con el medio ambiente u otros sistemas.

Adquiere los conocimientos tedéricos para resolver problemas basicos en el campo de los motores térmicos de combustion interna, de las maquinas de
vapor, de los sistemas de refrigeracion y de los procesos industriales que utilizan el aire como un insustituible elemento para el control de atmésferas y
acondicionamiento de ambientes.

Conoce el tratamiento de los ciclos termodinamicos de sustancias de interés industrial.

Sabe plantear y resolver problemas de ingenieria en el &mbito de la transformacion de una forma de energia en otra, particularmente del calor en tra-
bajo. Asi como en procesos industriales de transmisién de calores.

55.1.3 CONTENIDOS
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Procesos basicos termodinamicos que determinan la actuacion de los dispositivos elementales disponibles en la ingenieria (valvulas, turbinas, compre-
sores, intercambiadores de calor)

Principios y mecanismos elementales relacionados con la transferencia de calor, presentes en cualquier ambito de la ingenieria (electrénica, eléctrica
0 termo-mecanica)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo delavida.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

B2 - Capacidad de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieriaindustrial.

B4 - Capacidad de trabgjar y aprender de forma auténomay con iniciativa

B5 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias parala practicade lamisma

B6 - Capacidad de usar adecuadamente los recursos de informacion y aplicar las tecnologias de lainformacién y las
comunicaciones en laIngenieria

B7 - Capacidad paratrabagjar de forma colaborativay de motivar a un grupo de trabajo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A12 - Conocimientos de termodinamica aplicaday transmision de calor. Principios basicosy su aplicacion alaresolucion de
problemas de ingenieria.

A4 - Capacidad de gestion de lainformacidn, manejo y aplicacion de |as especificaciones técnicas y lalegislacion necesarias en el
gercicio delaprofesion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 21 100

Clases de problemas: resolucion de 21 100

problemas y casos practicos

Clases de précticas. sesiones en 9 100

laboratorio o aulade informética

Actividades de eval uacion/examen 6 100

Trabajo personal/auténomo del alumno 93 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo

Método préctico basado en resolucion de problemas y estudio de casos

Método préctico basado en sesiones de |aboratorio o en aula de informética

Actividades de evaluacion/examen

Otras actividades de aprendizaje: seminarios, exposiciones, visitas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas u orales 40.0 70.0

Evaluacion de précticas de laboratoriou  |0.0 30.0

ordenador

Valoracién de trabajos tutel ados 0.0 30.0
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55NIVEL 1: TECNOLOGIA ESPECIFICA ELECTRICIDAD

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ACCIONAMIENTO DE MAQUINASELECTRICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Definir un problema e identificar restricciones en el andlisis, disefio de los accionamiento de las maquinas eléctricas.

Conoce las caracteristicas de materiales y equipos relacionados con el disefio de accionamiento de maquinas eléctricas.

Tiene habilidades de trabajo en laboratorio y en talleres.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Accionamientos Industriales. Accionamientos con maquinas de c.c. Accionamientos con maquinas de c.a.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de lainformacion y |as comunicaciones (TIC) necesarias para el gercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver |os problemas con los que deben

enfrentarse.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

B2 - Capacidad de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieriaindustrial.

B3 - Capacidad de trabajar en un entorno multilinglie y multidisciplinar
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B4 - Capacidad de trabajar y aprender de forma auténomay con iniciativa

B5 - Capacidad para user |as técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias parala practica de lamisma

5.5.15.3 ESPECIFICAS

de laespecialidad de electricidad.

A1 - Capacidad paralaredaccion, firma, desarrollo y direccidn de proyectos en el ambito de laingenieriaindustrial, y en concreto

gjercicio de la profesion.

A4 - Capacidad de gestion de lainformacidn, manejo y aplicacion de | as especificaciones técnicas y lalegislacion necesarias en €l

A5 - Capacidad paraanalizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas actuando con ética,
responsabilidad profesional y compromiso social, buscando siempre la calidad y mejora continua.

A25 - Conocimientos sobre control de maquinasy accionamientos eléctricos y sus aplicaciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 21 100

Clases de problemas: resolucion de 21 100

problemas y casos préacticos

Clases de précticas: sesiones en 9 100

laboratorio o aula de informética

Actividades de eval uacion/examen 4 100

Trabajo personal/auténomo del alumno 95 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo

Método préctico basado en resolucién de problemasy estudio de casos

Método préctico basado en sesiones de |aboratorio o en aula de informética

Actividades de evaluacion/examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas u orales 40.0 70.0

Evaluacion de précticas de laboratoriou  |0.0 30.0

ordenador

Resolucién de problemas 0.0 30.0

NIVEL 2: AUTOMATIZACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Disefia automatismos logicos basados en autématas de estados finitos.

Conoce los principios de funcionamiento y sabe seleccionar los distintos sensores y captadores de aplicacién industrial.

Conoce los distintos tipos de accionamientos: eléctricos, neumaticos e hidraulicos.

Conoce la arquitectura de los autématas programables y controladores industriales y sabe seleccionar el adecuado en funcién de la aplicacion.
Conoce los lenguajes de programacion y realiza la programacién de automatismos en controladores industriales.

Documenta un proyecto de automatizacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas de disefio y realizacién de automatismos légicos.

Instrumentacién de campo. Sensores y actuadores y su interaccién con los equipos de control.
Controladores industriales.

Programacién de controladores Industriales.

Estudio de marchas-paradas: metodologia GEMMA

Documentacién de proyectos de automatizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de formaora como escrita, en las lenguas oficiaes de la comunidad auténoma.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

C5 - Entender laimportancia de |a cultura emprendedoray conocer |os medios a alcance de | as personas emprendedoras.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver |os problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida.

C8 - Vadorar laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovaciény e desarrollo tecnolégico en el avance socioecondémico 'y
cultural de la sociedad.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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B1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

B2 - Capacidad de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieriaindustrial.

B3 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingie y multidisciplinar

B4 - Capacidad de trabagjar y aprender de forma auténomay con iniciativa

B5 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias parala préacticade lamisma

B6 - Capacidad de usar adecuadamente |os recursos de informaciéon y aplicar las tecnologias de lainformacién y las

comunicaciones en laIngenieria

B7 - Capacidad paratrabajar de forma colaborativay de motivar aun grupo de trabajo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A17 - Conocer los fundamentos de automatismos y métodos de control.

A31 - Conocer los principios de la regulacion automaticay su aplicacion ala automatizacion industrial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 21 100

Clases de problemas: resolucion de 15 100

problemas y casos préacticos

Clases de practicas. sesiones en 12 100

laboratorio o aula de informética

Actividades de evaluacion/examen 3 100

Trabajo personal/auténomo del alumno 96 0

Otras actividades de aprendizagje:charlas, (3 100

exposiciones, visitas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo

Método practico basado en resolucién de problemasy estudio de casos

Método préctico basado en sesiones de |aboratorio 0 en aula de informética

Actividades de evaluacion/examen

Otras actividades de aprendizaje: seminarios, exposiciones, visitas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas u orales 0.0 70.0
Evaluacion de préacticas de laboratoriou  |0.0 70.0
ordenador

Valoracién de trabajos tutel ados 0.0 40.0
Resolucién de problemas 0.0 20.0
Otros: seminarios, salidas de campo, 0.0 5.0
asistencia, etc.

NIVEL 2: CENTRALESELECTRICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce los diversos sistemas de energia que pueden ser utilizados para obtener energia eléctrica.

Comprende los procesos de generacion eléctrica a partir de fuentes de energia tradicionales.

Conoce, sabe seleccionar y dimensionar el conjunto de elementos que conforman el sistema de generacion

eléctrica de las centrales eléctricas.

Conoce, sabe seleccionar y dimensionar los diversos sistemas auxiliares que forman parte de las centrales eléctricas.
Conoce los principios de funcionamiento del mercado eléctrico.

Conoce los principios de operacién de los mercados energéticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistemas de generacion eléctrica. Centrales eléctricas clasicas: Componentes. Alternadores. Mando, regulacion, control y servicios auxiliares. Parques
de transformacion. Otras instalaciones eléctricas de generacion. Introduccién a la operacion de la generacion y a los mercados eléctricos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver |os problemas con los que deben
enfrentarse.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

B2 - Capacidad de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieriaindustrial.

B4 - Capacidad de trabagjar y aprender de forma auténomay con iniciativa

B5 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias parala practica de lamisma
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A1l - Capacidad paralaredaccion, firma, desarrollo y direccion de proyectos en €l ambito de laingenieriaindustrial, y en concreto
de laespecialidad de electricidad.

A4 - Capacidad de gestion de lainformacién, manejo y aplicacion de | as especificaciones técnicas y lalegislacion necesarias en €l
gjercicio de la profesion.

A5 - Capacidad para analizar y valorar el impacto socia y medioambiental de las soluciones técnicas actuando con ética,
responsabilidad profesional y compromiso social, buscando siempre la calidad y mejora continua.

A32 - Capacidad para el disefio de centrales eléctricas.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 21 100

Clases de problemas: resolucion de 21 100

problemas y casos préacticos

Clases de practicas. sesiones en 5 100

laboratorio 0 aula de informatica

Actividades de eval uacion/examen 4 100

Trabajo personal/auténomo del alumno 95 0

Otras actividades de aprendizaje:charlas, |4 100

exposiciones, visitas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo

Método préctico basado en resolucién de problemasy estudio de casos

Método préctico basado en sesiones de |aboratorio o en aula de informética

Actividades de evaluacion/examen

Otras actividades de aprendizaje: seminarios, exposiciones, visitas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas u orales 50.0 70.0

Evaluacion de précticas de laboratoriou  |0.0 20.0

ordenador

Valoracion de trabajos tutelados 0.0 15.0

Otros: seminarios, salidas de campo, 0.0 15.0

asistencia, €etc.

NIVEL 2: CIRCUITOSELECTRICOSDE POTENCIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber usar el anélisis de respuesta en frecuencia y respuesta temporal a los circuitos eléctricos.

Conocer los fundamentos del método de las componentes simétricas y sus aplicaciones en los circuitos eléctricos.

Conocer el andlisis de Fourier y su aplicacién a la distorsién arménica en los circuitos eléctricos.

55.1.3 CONTENIDOS

Respuesta temporal. (Transitorios).

Respuesta en Frecuencia. (Filtros).

Sistemas trifasicos desequilibrados. Componentes simétricas.

Andlisis de Fourier. Armonicos en circuitos eléctricos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

B4 - Capacidad de trabajar y aprender de forma auténomay con iniciativa

B5 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias parala practicade lamisma

5.5.15.3 ESPECIFICAS

A29 - Conocer los sistemas el éctricos de potenciay sus aplicaciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 21 100

Clases de problemas: resolucion de 17 100

problemasy casos practicos

Clases de practicas. sesiones en 9 100

laboratorio o aula de informética

Actividades de evaluacion/examen 4 100

Trabajo personal/autdnomo del alumno 95 0

Otras actividades de aprendizaje:charlas, |4 100

exposiciones, visitas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo

Método préctico basado en resolucién de problemasy estudio de casos

Método préctico basado en sesiones de |aboratorio o en aula de informética

Actividades de evaluacién/examen

Otras actividades de aprendizaje: seminarios, exposiciones, visitas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas u orales 60.0 70.0

Evauacion de précticas de laboratoriou  [15.0 20.0

ordenador

Resolucién de problemas 15.0 20.0

NIVEL 2: ELECTRONICA DE POTENCIA
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identifica las aplicaciones y funciones de la electrénica industrial en la Ingenieria.

Analiza y disefia etapas electrénicas de potencia en corriente continua y alterna, asi como los circuitos de control y proteccién de los dispositivos de

potencia.

Conoce los fundamentos tecnoldgicos, modelos y criterios de seleccion de los dispositivos semiconductores de potencia.

Calcula y disefia circuitos de control electrénico para sistemas eléctricos

Maneja con soltura los equipos e instrumentos propios de un laboratorio de electrénica de potencia.

Sabe utilizar herramientas de simulacién por computador aplicadas a circuitos electrénicos de potencia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la electrénica de potencia: aplicaciones, funciones y dispositivos.
Dispositivos electrénicos de potencia.

Circuitos de control y proteccién.

Convertidores CA-CC.

Convertidores CC-CC.

Convertidores CC-CA.

Convertidores CA-CA.

Convertidores resonantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
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C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

B1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

B2 - Capacidad de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieriaindustrial .

B3 - Capacidad de trabajar en un entorno multilinglie y multidisciplinar

B4 - Capacidad de trabajar y aprender de forma auténomay con iniciativa

B5 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias parala practicade lamisma

B6 - Capacidad de usar adecuadamente los recursos de informacion y aplicar las tecnologias de lainformaciony las
comunicaciones en lalngenieria

B7 - Capacidad paratrabgjar de forma colaborativay de motivar aun grupo de trabgjo.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A29 - Conocer los sistemas eléctricos de potenciay sus aplicaciones.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 21 100

Clases de problemas: resolucion de 15 100

problemas y casos précticos

Clases de précticas: sesiones en 15 100

laboratorio o aula de informética

Actividades de eval uacion/examen 3 100

Trabajo personal/auténomo del alumno 96 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo

Método préctico basado en resolucién de problemasy estudio de casos

Método préctico basado en sesiones de |aboratorio o en aula de informética

Actividades de evaluacion/examen
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas u orales 0.0 70.0

Evauacion de précticas de laboratoriou  [0.0 70.0

ordenador

Valoracion de trabajos tutelados 0.0 70.0

Resolucién de problemas 0.0 70.0

NIVEL 2: INSTALACIONES DE ENERGIAS RENOVABLES
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

7]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
B2
£
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
Yo
o
(o]
<]
<
[«
—
[ee]
N
N
—
~
—
[3p]
Ye]
N
[a2]
N~
o]
<
o
o
<
o
>
[0}
O

55/95




ERMNC HIMISTERSC
ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 2502207

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

renovable.

Sabe evaluar el recurso edlico y solar.

Comprende los procesos de generacion eléctrica a partir de fuentes de energia renovables.

Conoce los principios de transformacién de energia edlica y solar a energia eléctrica.

Tiene conciencia de la probleméatica medioambiental

Conoce los diversos sistemas de energia que pueden ser utilizados para obtener energia eléctrica

Conoce, sabe seleccionar y dimensionar el conjunto de elementos que conforman el sistema de generacion eléctrica de las instalaciones de energia

Conoce, sabe seleccionar y dimensionar los diversos sistemas auxiliares que forman parte de las instalaciones de energia renovable.

Es capaz de comprender los principios de transformacién de otras fuentes de energia de origen renovable.

Conoce, sabe seleccionar y dimensionar los sistemas Eléctricos que conforman los parques de generacién renovable.
Conoce los principios de funcionamiento de los sistemas de almacenamiento asociados a la generacién renovable.
Distingue entre las diversas tecnologias correspondientes a sistemas aislados o conectados a red.

Tiene capacidad para distinguir las restricciones de disefio y conexion a red de las fuentes de origen renovable.

Tiene conocimiento de la existencia de reglamentacion especifica asociada a las energias renovables.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aprovechamiento de energia de origen solar. Instalaciones solares térmicas. Instalaciones de produccion. Componentes
Aprovechamiento de energia de origen solar. Instalaciones fotovoltaicas. Instalaciones de produccién
Aprovechamiento de energia de origen edlico. Instalaciones edlicas de produccion de energia eléctrica.

Instalaciones de produccién eléctrica con otras fuentes renovables. Aimacenamiento de electricidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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B1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

B2 - Capacidad de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieriaindustrial.

B4 - Capacidad de trabagjar y aprender de forma auténomay con iniciativa

B5 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias parala practicade lamisma
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Al - Capacidad paralaredaccion, firma, desarrollo y direccion de proyectos en el @mbito de laingenieriaindustrial, y en concreto
dela especialidad de electricidad.

A4 - Capacidad de gestion de lainformacién, manejo y aplicacion de | as especificaciones técnicas y lalegislacion necesarias en €l
gjercicio de la profesion.

A5 - Capacidad para analizar y valorar el impacto socia y medioambiental de las soluciones técnicas actuando con ética,
responsabilidad profesional y compromiso social, buscando siempre la calidad y mejora continua.

A33 - Conocimiento aplicado sobre energias renovables.
5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 21 100

Clases de problemas: resolucion de 16.5 100

problemas y casos préacticos

Clases de préacticas. sesiones en 9 100

laboratorio o aula de informética

Actividades de eval uacion/examen 4 100

Trabajo personal/auténomo del alumno 95 0

Otras actividades de aprendizgje:charlas, |[4.5 100

exposiciones, visitas, etc.
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo

Método préctico basado en resolucion de problemas y estudio de casos

Método practico basado en sesiones de laboratorio o en aula de informética

Actividades de evaluacion/examen

Otras actividades de aprendizaje: seminarios, exposiciones, visitas, etc.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas u orales 20.0 60.0

Evaluacion de préacticas de laboratoriou | 0.0 20.0

ordenador

Valoracién de trabajos tutel ados 0.0 20.0

Resolucién de problemas 0.0 20.0

Otros: seminarios, salidas de campo, 0.0 20.0

asistencia, etc.

NIVEL 2;: INSTALACIONESELECTRICASEN BAJA TENSION
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identifica, clasifica y describe las instalaciones eléctricas en BT, MT y AT.

Calcula y disefia instalaciones eléctricas en BT.

Conoce y selecciona las caracteristicas de materiales, cables, aparamenta y equipos de medida que se
utilizan en las instalaciones eléctricas de BT.

Comprende, selecciona y utiliza adecuadamente las técnicas de proteccion eléctrica.

Selecciona y utiliza herramientas adecuadas para el disefio de instalaciones eléctricas en BT.

Conoce y utiliza la legislacion y normativa especifica de las instalaciones eléctricas de BT.

Selecciona y comprende el uso de literatura técnica y otras fuentes de informacion en castellano e inglés

5.5.1.3 CONTENIDOS

Distribucion de energia eléctrica.
Andlisis de faltas en B.T.

Aparamenta y proteccién eléctrica en B.T.

Introduccién a las instalaciones auxiliares.

Disefio de instalaciones eléctricas en BT. Instalaciones de puesta a tierra.

Contratacion y condiciones de suministro eléctrico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

C5 - Entender laimportancia de |a cultura emprendedoray conocer |os medios a alcance de las personas emprendedoras.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

B2 - Capacidad de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieriaindustrial.

B5 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias parala practicade lamisma

B6 - Capacidad de usar adecuadamente los recursos de informacion y aplicar las tecnologias de lainformacién y las
comunicaciones en lalngenieria

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A1l - Capacidad paralaredaccion, firma, desarrollo y direccion de proyectos en €l ambito de laingenieriaindustrial, y en concreto
de laespecialidad de electricidad.

A3 - Capacidad pararealizar mediciones, célculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios e informes.

A26 - Capacidad parael calculo y disefio de instalaciones eléctricas de bajay mediatension.
5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 21 100

Clases de problemas: resolucion de 16.5 100

problemas y casos préacticos

Clases de préacticas. sesiones en 9 100

laboratorio o aula de informética

Actividades de eval uacion/examen 4 100

Trabajo personal/auténomo del alumno 95 0

Otras actividades de aprendizgje:charlas, |[4.5 100

exposiciones, visitas, etc.
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo

Método préctico basado en resolucion de problemas y estudio de casos

Método practico basado en sesiones de laboratorio o en aula de informética

Actividades de evaluacion/examen
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas u orales 30.0 70.0

Evaluacion de précticas de laboratoriou  |0.0 30.0

ordenador

Valoracién de trabajos tutel ados 0.0 30.0

Resolucién de problemas 0.0 30.0

Otros: seminarios, salidas de campo, 0.0 10.0

asistencia, etc.

NIVEL 2: INSTALACIONESELECTRICASEN MEDIA Y ALTA TENSION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identifica, clasifica y describe las instalaciones eléctricas en BT, MT y AT.
Calcula y disefia instalaciones eléctricas en MT y AT.

Conoce y selecciona las caracteristicas de materiales, cables, aparamenta y equipos de medida que se utilizan en las instalaciones eléctricas de MT y
AT.

Comprende, selecciona y utiliza adecuadamente las técnicas de proteccién eléctrica.
Selecciona y utiliza herramientas adecuadas para el disefio de instalaciones eléctricas en MT y AT
Conoce y utiliza la legislacién y normativa especifica de las instalaciones eléctricas de MT y AT.

Selecciona y comprende el uso de literatura técnica y otras fuentes de informacion en castellano e inglés

55.1.3 CONTENIDOS

Instalaciones de media y alta tensién. Aparamenta.

Subestaciones eléctricas y centros de transformacién. Caracteristicas generales. Protecciones.

Elementos y estrategias basicas de proteccién de los sistemas eléctricos.

Proteccion de elementos fundamentales de los sistemas de energia eléctrica. Sobretensiones y proteccion.
Introduccion a la coordinacion de aislamiento.

Calidad de servicio y de suministro eléctrico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

B2 - Capacidad de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieriaindustrial.

B3 - Capacidad de trabajar en un entorno multilinglie y multidisciplinar

B4 - Capacidad de trabagjar y aprender de forma auténomay con iniciativa

B5 - Capacidad para usar |as técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias parala préctica de lamisma

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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A1l - Capacidad paralaredaccion, firma, desarrollo y direccion de proyectos en €l ambito de laingenieriaindustrial, y en concreto
de laespecialidad de electricidad.

A4 - Capacidad de gestion de lainformacion, manejo y aplicacion de | as especificaciones técnicas y lalegislacion necesarias en €l
gjercicio de la profesion.

A5 - Capacidad para anadlizar y valorar € impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas actuando con ética,
responsabilidad profesional y compromiso social, buscando siempre la calidad y mejora continua.

A26 - Capacidad parael calculoy disefio de instalaciones eléctricas de bajay mediatension.

A27 - Capacidad para el célculoy disefio de instalaciones eléctricas de alta tension.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 21 100

Clases de problemas: resolucion de 16.5 100

problemas y casos practicos

Clases de practicas. sesiones en 9 100

laboratorio o aula de informética

Actividades de evaluacion/examen 4 100

Trabajo personal/auténomo del alumno 95 0

Otras actividades de aprendizgje:charlas, |[4.5 100

exposiciones, visitas, etc.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo

Método préctico basado en resolucién de problemasy estudio de casos

Método préctico basado en sesiones de |aboratorio o en aula de informética

Actividades de evaluacion/examen

Otras actividades de aprendizaje: seminarios, exposiciones, visitas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion escritas u orales 50.0 70.0

Evaluacion de précticas de laboratoriou  |0.0 15.0

ordenador

Valoracion de trabajos tutelados 0.0 20.0

Resolucién de problemas 0.0 20.0

Otros: seminarios, salidas de campo, 0.0 20.0

asistencia, €etc.

NIVEL 2: MAQUINASELECTRICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprende los principios de funcionamiento de las maquinas eléctricas y tiene habilidad para aplicarlos al andlisis del funcionamiento en régimen per-
manente y en régimen transitorio de las maquinas eléctricas en situaciones complejas.

Tiene habilidad para identificar, clasificar y describir el comportamiento de sistemas con maquinas eléctricas a través del uso de métodos analiticos y
técnicas de modelado propios del andlisis de maquinas eléctricas.

Tiene habilidad para aplicar métodos cuantitativos y programas informéaticos al andlisis y disefio de maquinas eléctricas para resolver problemas de in-
genieria.

Comprende y sabe aplicar aproximaciones de sistema a los problemas de ingenieria relativos a las maquinas eléctricas.

Tiene aptitud para investigar y definir un problema e identificar restricciones en el andlisis, disefio y accionamiento de las maquinas eléctricas (técni-
cas, medioambientales, de sostenibilidad, de salud, de seguridad y de riesgo).

55.1.3 CONTENIDOS

Aspectos constructivos, principio de funcionamiento, circuito equivalente y comportamiento en régimen permanente de transformadores y maquinas de
c.c. y fundamentos de maquinas de c.a.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver |os problemas con los que deben
enfrentarse.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

B2 - Capacidad de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieriaindustrial.

B3 - Capacidad de trabajar en un entorno multilinglie y multidisciplinar

B4 - Capacidad de trabagjar y aprender de forma auténomay con iniciativa

B5 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias parala practicade lamisma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A4 - Capacidad de gestion de lainformacién, manejo y aplicacion de | as especificaciones técnicas y lalegislacion necesarias en €l
gjercicio de la profesion.

A5 - Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas actuando con ética,
responsabilidad profesional y compromiso social, buscando siempre la calidad y mejora continua.

A24 - Capacidad parael caculoy disefio de méguinas eléctricas.
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A15 - Conocer y utilizar los principios de teoria de circuitos y méguinas eléctricas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 21 100

Clases de problemas: resolucion de 21 100

problemas y casos précticos

Clases de précticas: sesiones en 9 100

laboratorio o aula de informética

Actividades de eval uacion/examen 4 100

Trabajo personal/auténomo del alumno 95 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo

Método préctico basado en resolucién de problemasy estudio de casos

Método préctico basado en sesiones de |aboratorio o en aula de informética

Actividades de evaluacion/examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

asistencia, etc.

Pruebas de evaluacion escritas u orales 50.0 70.0
Evauacion de précticas de laboratoriou  [10.0 20.0
ordenador

Resolucién de problemas 0.0 20.0
Otros: seminarios, salidas de campo, 0.0 15.0

NIVEL 2: TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ED

Sabe utilizar métodos y técnicas de célculo de lineas eléctricas y de transporte de energia eléctrica

Conoce los fundamentos sobre regimenes permanentes y transitorios de sistemas eléctricos de potencia

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lineas eléctricas en régimen permanente. Céalculo de parametros eléctricos de la linea. Modelo eléctrico de pardmetros distribuidos. Modelos de para-
metros concentrados. Célculo de lineas. Lineas en régimen transitorio. Transporte de energia eléctrica en alta tensién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

55152 TRANSVERSALES

B1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

B2 - Capacidad de comunicar y transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de laingenieriaindustrial.

B3 - Capacidad de trabajar en un entorno multilinglie y multidisciplinar

B4 - Capacidad de trabajar y aprender de forma auténomay con iniciativa

B5 - Capacidad para user |as técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias parala practica de lamisma

5.5.15.3 ESPECIFICAS

A4 - Capacidad de gestion de lainformacidn, manejo y aplicacion de | as especificaciones técnicas y lalegislacion necesarias en €l
gercicio delaprofesion.

A5 - Capacidad para andizar y vaorar € impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas actuando con ética,
responsabilidad profesional y compromiso social, buscando siempre la calidad y mejora continua.

A28 - Capacidad para el calculoy disefio de lineas eléctricas y de transporte de energia el éctrica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 21 100

Clases de problemas: resolucion de 21 100

problemas y casos préacticos

Clases de practicas. sesiones en 45 100

laboratorio o aula de informética

Actividades de eval uacion/examen 4 100

Trabajo personal/auténomo del alumno 95 0

Otras actividades de aprendizaje:charlas, (4.5 100

exposiciones, visitas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo

Método préctico basado en resolucién de problemasy estudio de casos

Método préctico basado en sesiones de |aboratorio o en aula de informética

Actividades de evaluacion/examen

Otras actividades de aprendizaje; seminarios, exposiciones, visitas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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Identificador : 2502207

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas u orales 40.0 70.0

Evauacion de préacticas de laboratoriou  [0.0 20.0

ordenador

Resolucién de problemas 0.0 20.0

Otros: seminarios, salidas de campo, 0.0 20.0

asistencia, etc.

55NIVEL 1: MATERIASOPTATIVAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecer los distintos métodos de andlisis y cuantificacion de dichos fenémenos energéticos.

Identificar las ineficiencias de los sistemas eléctricos y los fendbmenos energéticos que las provocan.

Proponer y seleccionar las técnicas de eliminacion de las ineficiencias, asi como el disefio de dispositivos de mejora de la eficiencia.

55.1.3 CONTENIDOS

Ineficiencias en las redes eléctricas.

Instalaciones eléctricas desequilibradas.

Redes eléctricas con receptores inductivos y capacitivos. Ineficiencia por reactiva.

Instalaciones eléctricas con receptores no lineales. Distorsién arménica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.52 TRANSVERSALES

B1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

B4 - Capacidad de trabagjar y aprender de forma auténomay con iniciativa

B5 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias para la préctica de la misma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

gjercicio de la profesion.

A4 - Capacidad de gestion de lainformacion, manejo y aplicacion de | as especificaciones técnicas y lalegislacion necesarias en €l

A15 - Conocer y utilizar los principios de teoria de circuitos y maguinas el éctricas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 12 100

Clases de problemas: resolucion de 75 100

problemas y casos préacticos

Clases de préacticas. sesiones en 9 100

laboratorio o aula de informética

Actividades de evaluacion/examen 2 100

Trabajo personal/auténomo del alumno 79 0

Otras actividades de aprendizaje:charlas, |3 100

exposiciones, visitas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo

Método préctico basado en resolucion de problemas y estudio de casos

M étodo practico basado en sesiones de laboratorio o en aula de informética

Actividades de evaluacion/examen

Otras actividades de aprendizaje: seminarios, exposiciones, visitas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas u orales 45.0 70.0

Evauacion de préacticas de laboratoriou  [15.0 20.0

ordenador

Resolucién de problemas 0.0 35.0

NIVEL 2: DOMOTICA Y GESTION TECNICA DE LASINSTALACIONES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las diferentes instalaciones en una vivienda y/o edificio.
Conocer los sistemas dométicos y su aplicacion a las instalaciones de viviendas y edificios.

Conocer la certificacion energética de las viviendas.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a los sistemas dométicos y sus aplicaciones.
Principales sistemas dométicos..
Instalaciones en una vivienda, y su integracién con un sistema domético.

Certificacion energética.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de lainformacion y |as comunicaciones (T1C) necesarias para el gercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

B4 - Capacidad de trabajar y aprender de forma auténomay con iniciativa

B5 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias parala practicade lamisma
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A4 - Capacidad de gestion de lainformacidn, manejo y aplicacion de | as especificaciones técnicas y lalegislacion necesarias en €l
gercicio dela profesion.

A5 - Capacidad paraanalizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas actuando con ética,
responsabilidad profesional y compromiso social, buscando siempre la calidad y mejora continua.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 12 100
Clases de problemas: resolucion de 75 100

problemas y casos practicos

Clases de practicas: sesiones en 9 100
laboratorio o aula de informatica
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Actividades de eval uacion/examen 2 100
Trabajo personal/auténomo del alumno 79 0
Otras actividades de aprendizgje:charlas, |3 100
exposiciones, visitas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo

Método préctico basado en sesiones de |aboratorio o en aula de informética

Actividades de evaluacion/examen
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas u orales 30.0 70.0

Evauacion de précticas de laboratoriou  |0.0 40.0

ordenador

Valoracion de trabajos tutelados 0.0 30.0

Resolucién de problemas 0.0 30.0

Otros: seminarios, salidas de campo, 0.0 30.0

asistencia, €etc.

NIVEL 2: INGENIERIA DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
45

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Aplica las técnicas del mantenimiento de una instalacién industrial

Aplica los conceptos de fiabilidad dentro del mantenimiento.

Realiza los distintos tipos de Mantenimiento: eléctrico y electrénico, mecanico.
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Es capaz de interpretar la informacién técnica y otras fuentes de informacién, en espafiol e inglés.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fiabilidad.
Mantenimiento Industrial.
Mantenimientos especiales.

Normativa especifica sobre mantenimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

B1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

B2 - Capacidad de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieriaindustrial.

B3 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar

B4 - Capacidad de trabajar y aprender de forma auténomay con iniciativa

B5 - Capacidad para user |as técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias parala practica de lamisma
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A4 - Capacidad de gestion de lainformacién, manejo y aplicacion de |as especificaciones técnicas y lalegislacion necesarias en el
gercicio de la profesion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 12 100

Clases de problemas: resolucion de 75 100

problemas y casos préacticos

Clases de préacticas. sesionesen 12 100

laboratorio o aula de informética

Actividades de evaluacion/examen 2 100

Trabajo personal/auténomo del alumno 79 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo

Método préctico basado en resolucion de problemas y estudio de casos

Método practico basado en sesiones de laboratorio o en aula de informética

Actividades de evaluacion/examen
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas u orales 25.0 60.0

Evaluacion de préacticas de laboratoriou  |0.0 30.0

ordenador

Resolucién de problemas 25.0 60.0

Otros. seminarios, salidas de campo, 0.0 20.0

asistencia, etc.
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NIVEL 2: VEHICULO ELECTRICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprende los principios de funcionamiento de las maquinas eléctricas y tiene habilidad para aplicarlos.
Saber identificar y analizar los diferentes accionamientos de los vehiculos eléctricos .

Conocer las caracteristicas de los materiales y equipos, relacionados con el disefio de los vehiculos eléctricos y saber adoptar las medidas par un uso
seguro de los mismos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de los vehiculos eléctricos. Clasificacion de las diferentes tecnologias.
Tipos de accionamientos y su funcionamiento.
Método de carga, e infraestructuras.

Seguridad y riesgos de los vehiculos eléctricos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

B2 - Capacidad de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieriaindustrial.

B3 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingie y multidisciplinar

B4 - Capacidad de trabagjar y aprender de forma auténomay con iniciativa

B5 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias para la préctica de la misma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A4 - Capacidad de gestion de lainformacidn, manejo y aplicacion de | as especificaciones técnicas y lalegislacion necesarias en el
gjercicio de la profesion.

A5 - Capacidad para anadlizar y valorar € impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas actuando con ética,

responsabilidad profesional y compromiso social, buscando siempre la calidad y mejora continua.

A25 - Conocimientos sobre control de maguinasy accionamientos el éctricosy sus aplicaciones.

A15 - Conocer y utilizar los principios de teoria de circuitos y méguinas eléctricas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 21 100

Clases de problemas: resolucion de 15 100

problemas y casos practicos

Clases de practicas. sesiones en 6 100

laboratorio 0 aula de informatica

Actividades de evaluacion/examen 4 100

Trabajo personal/auténomo del alumno 104 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo

Método practico basado en resolucién de problemasy estudio de casos

Método préctico basado en sesiones de |aboratorio o en aula de informética

Actividades de evaluacion/examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas u orales 40.0 70.0

Evaluacion de préacticas de laboratoriou  |0.0 30.0

ordenador

Resolucién de problemas 0.0 30.0

NIVEL 2: MEDIDASY TARIFASELECTRICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Identificador : 2502207

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

formacién, en espafiol e inglés.

Disefiar, calcular las instalaciones para la adquisicién de medidas eléctricas Conoce las diferentes sistemas de medida . Conoce los principios de nor-
mativa, reglamentacion y legislacion de las instalaciones de medida.

Conocer las soluciones técnicas que ofrece el mercado en el &mbito de la medida. Es capaz de interpretar la informacién técnica y otras fuentes de in-

Conocer las distintas modalidades de tarifas eléctricas (mercado libre, mercado regulado y bono social) y su estructura.

Conocer la estructura y funcionamiento del mercado eléctrico espafiol, asi como los agentes del sistema y sus funciones.

55.1.3 CONTENIDOS

Mercado eléctrico espafiol.

Tarifas eléctricas.

Medidas indirectas: Transductores de medida y transformadores de medida.

Esquemas y practicas de conexion de aparatos de medida eléctricos.

Medidas directas de: Intensidad, tension, resistencia, frecuencia, potencia, energia, factor de potencia, aislamiento, calidad de onda.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

B4 - Capacidad de trabagjar y aprender de forma auténomay con iniciativa

B5 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias parala préactica de lamisma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

gjercicio de la profesion.

A4 - Capacidad de gestion de lainformacién, manejo y aplicacion de | as especificaciones técnicas y lalegislacion necesarias en €l

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

problemas y casos précticos

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 21 100
Clases de problemas: resolucion de 21 100

72195

7]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
B2
£
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
Yo
o
(o]
<]
<
[«
—
[ee]
N
N
—
~
—
[3p]
Ye]
N
[a2]
N~
o]
<
o
o
<
o
>
[0}
O




L Identificador : 2502207
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

Clases de préacticas. sesiones en 9 100
laboratorio o aula de informética

Actividades de evaluacion/examen 3 100
Trabajo personal/auténomo del alumno 96 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo

M étodo préctico basado en resolucion de problemasy estudio de casos

Método préctico basado en sesiones de |aboratorio o en aula de informética

Actividades de evaluacion/examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas u orales 30.0 70.0
Evaluacion de précticas de laboratoriou  |0.0 35.0
ordenador

Resolucién de problemas 0.0 50.0
Otros: seminarios, salidas de campo, 0.0 20.0
asistencia, €etc.

NIVEL 2: PRACTICASEN EMPRESA |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adgquiere experiencia profesional para abordar con seguridad la integracion en el mercado laboral.

73/95

Resuelve problemas con iniciativa, transmite los resultados de forma eficiente, toma decisiones y razona de forma critica en un entorno real de trabajo.

Se comunica con claridad en el contexto de reuniones de trabajo y en la realizacién de presentaciones orales.
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¥ DEPORTE

Identifica y valora las salidas y alternativas profesionales existentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tareas profesionales del Ingeniero Técnico Industrial.

Estructura organizativa de las empresas o instituciones participantes y funciones de cada departamento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

C5 - Entender laimportancia de |a cultura emprendedoray conocer |os medios a alcance de las personas emprendedoras.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver |os problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida.

C8 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y €l desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

B1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

B2 - Capacidad de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieriaindustrial .

B3 - Capacidad de trabajar en un entorno multilinglie y multidisciplinar

B4 - Capacidad de trabajar y aprender de forma auténomay con iniciativa

B5 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias parala practicade lamisma

B6 - Capacidad de usar adecuadamente los recursos de informacion y aplicar las tecnologias de lainformaciény las
comunicaciones en lalngenieria

B7 - Capacidad paratrabgjar de forma colaborativay de motivar aun grupo de trabgjo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A4 - Capacidad de gestion de lainformacién, manejo 'y aplicacion de | as especificaciones técnicas y lalegislacion necesarias en €l
gjercicio de la profesion.

A5 - Capacidad para analizar y valorar el impacto socia y medioambiental de las soluciones técnicas actuando con ética,
responsabilidad profesional y compromiso social, buscando siempre la calidad y mejora continua.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo, redaccion y presentacion de 150 100
proyectos y trabajos individuamente y
en equipo (Formacion Dual/Précticas en
Empresa)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajos Tutelados

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Valoracion de trabajos tutelados 100.0 100.0
NIVEL 2: PRACTICASEN EMPRESA 1|

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

18

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquiere experiencia profesional para abordar con seguridad la integracion en el mercado laboral.
Resuelve problemas con iniciativa, transmite los resultados de forma eficiente, toma decisiones y razona de forma critica en un entorno real de trabajo.
Se comunica con claridad en el contexto de reuniones de trabajo y en la realizacién de presentaciones orales.

Identifica y valora las salidas y alternativas profesionales existentes.

55.1.3 CONTENIDOS

Tareas profesionales del Ingeniero Técnico Industrial.

Estructura organizativa de las empresas o instituciones participantes y funciones de cada departamento.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
C1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida.

C5 - Entender laimportancia de |a cultura emprendedoray conocer |os medios a alcance de |las personas emprendedoras.

C6 - Valorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida.

C8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y e desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico'y
cultural de la sociedad.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

B1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

B2 - Capacidad de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieriaindustrial .

B3 - Capacidad de trabajar en un entorno multilinglie y multidisciplinar

B4 - Capacidad de trabajar y aprender de forma auténomay con iniciativa

B5 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias parala practicade lamisma

B6 - Capacidad de usar adecuadamente los recursos de informacion y aplicar las tecnologias de lainformacidny las

comunicaciones en lalngenieria

B7 - Capacidad paratrabgjar de forma colaborativay de motivar aun grupo de trabgjo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A4 - Capacidad de gestion de lainformacién, manejo y aplicacion de | as especificaciones técnicas y lalegislacion necesarias en €l

gjercicio de la profesion.

A5 - Capacidad para analizar y valorar el impacto socia y medioambiental de las soluciones técnicas actuando con ética,
responsabilidad profesional y compromiso social, buscando siempre la calidad y mejora continua.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Desarrollo, redaccion y presentacion de
proyectosy trabgjos individuamente y
en equipo (Formacion Dual/Précticas en
Empresa)

450

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajos Tutelados

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién de trabajos tutel ados

100.0

100.0

NIVEL 2: PRACTICASEN EMPRESA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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L
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adgquiere experiencia profesional para abordar con seguridad la integracioén en el mercado laboral.

Resuelve problemas con iniciativa, transmite los resultados de forma eficiente, toma decisiones y razona de forma critica en un entorno real de trabajo.
Se comunica con claridad en el contexto de reuniones de trabajo y en la realizacién de presentaciones orales.

Identifica y valora las salidas y alternativas profesionales existentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tareas profesionales del Ingeniero Técnico Industrial.
Estructura organizativa de las empresas o instituciones participantes y funciones de cada departamento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

C5 - Entender laimportancia de |a cultura emprendedoray conocer |os medios a alcance de las personas emprendedoras.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver |os problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 - Asumir como profesional y ciudadano laimportancia del aprendizeje alo largo de lavida

C8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovacion y e desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico'y
cultural de la sociedad.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

B2 - Capacidad de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieriaindustrial.

B3 - Capacidad de trabajar en un entorno multilinglie y multidisciplinar

B4 - Capacidad de trabagjar y aprender de forma auténomay con iniciativa

B5 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias parala practicade lamisma

B6 - Capacidad de usar adecuadamente los recursos de informacion y aplicar las tecnologias de lainformaciény las
comunicaciones en lalngenieria

B7 - Capacidad paratrabgjar de forma colaborativay de motivar aun grupo de trabgjo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A4 - Capacidad de gestion de lainformacion, manejo y aplicacion de | as especificaciones técnicas y lalegislacion necesarias en €l
gjercicio de la profesion.
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A5 - Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas actuando con ética,
responsabilidad profesional y compromiso social, buscando siempre la calidad y mejora continua.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Desarrollo, redaccién y presentacion de
proyectosy trabgjos individuamente y
en equipo (Formacion Dual/Précticas en
Empresa)

1125

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjos Tutelados

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién de trabajos tutel ados 100.0 100.0
5.5NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
18

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Es capaz de elaborar, presentar y defender de manera individual un ejercicio original de caracter profesional en el &mbito de la Ingenieria Electrénica
como demostracion y sintesis de las competencias adquiridas en las ensefianzas.

- Aplica las competencias adquiridas a la realizacién de una tarea de forma auténoma. Identifica la necesidad del aprendizaje continuo y desarrolla una
estrategia propia para llevarlo a cabo.

- Planifica y utiliza la informacién necesaria para un proyecto o trabajo académico a partir de una reflexién critica sobre los recursos de informacion uti-
lizados.

- Es capaz de emplear las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria Electrénica necesarias para la practica de la misma.

- Se comunica de manera clara y eficiente en presentaciones orales y escritas sobre temas complejos, adaptandose a la situacion, al tipo de publico y
a los objetivos de la comunicacioén.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal , consistente en un proyecto en el &mbito de las tecnologias especi-
ficas de la Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en la titulacién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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El TFG (18 ECTS) se divide en dos cuatrimestres, distribuido de la siguiente manera:
- 7° cuatrimestre (6 ECTS)
- 8° cuatrimestre (12 ECTS)

La asignacion del TFG se realizara al principio del 7° cuatrimestre.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

B2 - Capacidad de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieriaindustrial.

B3 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingie y multidisciplinar

B4 - Capacidad de trabagjar y aprender de forma auténomay con iniciativa

B5 - Capacidad para usar |as técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias parala practica de lamisma

B6 - Capacidad de usar adecuadamente los recursos de informacion y aplicar las tecnologias de lainformacion y las
comunicaciones en laIngenieria.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A1 - Capacidad paralaredaccion, firma, desarrollo y direccidn de proyectos en €l ambito de laingenieriaindustrial, y en concreto
de laespecialidad de electricidad.

A2 - Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personasy recursos.

A3 - Capacidad pararealizar mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios e informes.

A4 - Capacidad de gestion de lainformacién, manejo y aplicacion de | as especificaciones técnicas y lalegislacion necesarias en €l
gjercicio de la profesion.

A5 - Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas actuando con ética,
responsabilidad profesional y compromiso social, buscando siempre la calidad y mejora continua.

A34 - Capacidad parala elaboracion, presentacion y defensa ante un tribunal universitario, de un gjercicio original consistente en
un proyecto en €l ambito de las tecnol ogias especificas de la Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e
integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de evaluacion/examen 4 100
Trabajo personal/autdnomo del alumno 446 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método préctico basado en sesiones de |aboratorio o en aula de informética

Actividades de evaluacion/examen

Trabajos Tutelados

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas u orales 0.0 100.0

Valoracion de trabajos tutelados 0.0 100.0

55NIVEL 1: OBLIGATORIAS DE INGENIERIA ELECTRICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: INGENIERIA GRAFICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Es capaz de elaborar e interpretar planos y esquemas de instalaciones industriales.
Es capaz de trabajar en un entorno gréfico tanto de forma autbnoma como colaborativa.

Es capaz de elaborar la documentacion gréfica e informes de datos del proyecto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Dibujo de instalaciones industriales
Interpretacion de planos y esquemas de instalaciones y equipos industriales

Aplicaciones de Disefio Asistido por Ordenador y BIM

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la modalidad de Formacioén Dual, se utilizara la actividad formativa de "Desarrollo, redaccion y presentacién de proyectos y trabajos indivualmente y
en equipo”, la metodologia de "Trabajos tutelados” y el sistema de evaluacién de "Valoracién de trabajos tutelados"

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C3 - Utilizar las herramientas bési cas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

B5 - Capacidad para usar |as técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias parala practica de lamisma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

més adecuados

A37 - Realizacion einterpretacion de planos normalizados mediante el manejo y utilizacion de la simbologia, normas y reglamentos

A36 - Conocimientosy capacidades para aplicar |as técnicas de ingenieria grafica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

80/ 95
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 21 100

Clases de précticas: sesiones en 30 100

laboratorio o aula de informética

Actividades de evaluacion/examen 4 100

Trabajo personal/auténomo del alumno 95 0

Desarrollo, redaccion y presentacion de 150 100

proyectos y trabajos individualmente y
en equipo (Formacion Dual/Préacticas en
Empresa)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo

Método practico basado en resolucién de problemasy estudio de casos

Método préctico basado en sesiones de |aboratorio o en aula de informética

Actividades de evaluacion/examen
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas u orales 40.0 70.0

Evaluacion de préacticas de laboratoriou  |0.0 30.0

ordenador

Valoracién de trabajos tutel ados 0.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de A Corufia Personal Docente | 13 71.4 817
contratado por
obray servicio

Universidad de A Corufia Otro personal 1.9 100 29
docente con
contrato laboral

Universidad de A Corufia Profesor 7.4 25 190
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de A Coruia Profesor 1.9 0 164
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

Universidad de A Coruia Profesor Titular |20.4 27.3 1149
de Escuela
Universitaria

Universidad de A Corufia Profesor Titular |20.4 100 903
de Universidad

Universidad de A Corufia Catedrético de 5.6 100 252
Universidad

Universidad de A Corufia Catedrético 111 100 618
de Escuela
Universitaria

Universidad de A Corufia Ayudante Doctor (1.9 100 48

Universidad de A Coruia Profesor 16.7 100 601
Contratado
Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

20 25 70
CODIGO TASA VALOR %
1 Tasa de rendimiento 50
2 Tasade éxito 75

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

82/95

7]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
B2
£
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
Yo
o
(o]
<]
<
[«
—
[ee]
N
N
—
~
—
[3p]
Ye]
N
[a2]
N~
o]
<
o
o
<
o
>
[0}
O




Identificador : 2502207

¥ GOBERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

Progreso y resultados de aprendizaje

Para evaluar el progreso, asi como los resultados obtenidos, el centro tiene implantado un Sistema de Garantia de la Calidad (SGC). En dicho siste-
ma, se obtienen una serie de indicadores (rendimiento académico, satisfaccion de los grupos de interés, interrupcion de estudios, etc.), que sirven para
analizar los resultados obtenidos y realizar propuestas de mejora, tal y como establecen las directrices FIDES-AUDIT de ANECA.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://sgic.udc.es/seguemento.php? d=770

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO | 2010
Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
10.2 Procedimiento de adaptacion.
El alumnado que haya comenzado sus estudios en los cursos 2017-2018 y 2018-2019 tendré& la posibilidad de adaptarse directamente al nuevo plan,
pudiendo cursar cualquiera de los médulos previstos (Académico o Formacién Dual).
El alumnado de continuacién de estudios que haya iniciado sus estudios en cursos anteriores al 2017-2018, tendré la posibilidad de cursar el médulo
de Formacién Dual en funcion de los reconocimientos que obtenga y de los convenios establecidos con las empresas.
La tabla de reconocimientos a aplicar sera:
Plan 2010 Plan 2019
Tipo Asignatura ECTS Tipo Asignatura ECTS
FB Céculo 6 FB Célculo 6
FB Gestion empresarial 6 FB Gestion empresarial 6
FB Fisical 6 FB Fisical 6
FB Quimica 6 FB Quimica 6
FB Expresion Gréfica 6 FB Expresion Gréfica 6
FB Algebra 6 FB Algebra 6
FB Fisicall 6 FB Fisicall 6
FB Estadistica 6 FB Estadistica 6
OB Cienciade Materiales 6 oB Cienciade Materiales 6
FB Informética 6 FB Informética 6
FB Ecuaciones diferenciales 6 FB Ecuaciones diferenciales 6
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10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO |ESTUDIO - CENTRO
11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TITULO
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
326549407 Andrés José Pifion Pazos
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avda 19 defebrero, s/n 15405 A Corufia Ferrol
EMAIL MOVIL FAX CARGO
eupdir@udc.es 686243912 981337401 Director
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11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
36013481N Julio Ernesto Abalde Alonso

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Ruada Maestranza, n° 9 15001 A Corufia Corufia (A)

EMAIL MOVIL FAX CARGO
reitor@udc.es 981167016 981167016 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es tambi

ién el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
326549407 Andrés José Pifidén Pazos

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. 19 defebrero, /n 15405 A Corufia Ferrol

EMAIL MOVIL FAX CARGO
eupdir@udc.es 686243912 981337401 Director
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2 JUSTIFICACION
2.1 Justificacion de la modificacion del titulo

La justificacidon de la modificacion que se plantea viene motivada por los siguientes
factores:

e Recomendaciones de mejora indicados en los Informes de seguimiento de la
titulacion, emitidos por la Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de
Galicia (ACSUG), desde la implantacién de la titulacion en el curso 2010/2011.

e Plan de acciones de mejora especificados en el Informe final de evaluacién para
la renovacion de la acreditacion (ACSUG, junio de 2016).

e Acciones de mejora contempladas en los Informes de evaluacién y seguimiento
del Plan de Viabilidad de la titulacion (ACSUG, junio de 2015 y julio de 2017).

e Medidas contempladas en el plan estratégico de especializacién del Campus
Universitario Industrial de Ferrol.

e Necesidades de actualizacidn de contenidos, metodologias docentes, actividades
formativas y sistemas de evaluacion, basadas en la experiencia acumulada por la
comunidad universitaria durante los sucesivos cursos en los que se lleva
impartiendo la titulacion.

e Propuestas de mejora sugeridas por las Empresas e Instituciones, los Egresados
y los Estudiantes, en base a la experiencia recogida en la realizacion de las
Practicas en Empresa y de la insercidon laboral de los Egresados.

e Adaptacidon a las tecnologias emergentes surgidas como consecuencia de la
transformacién constante del entorno econdmico y profesional.

Por todo lo anterior, se propone una modificacion del actual plan de estudios que
contemple los aspectos mencionados y que se describe a continuacion.

e Se mantienen las competencias del titulo, segun la Orden CIN/351/2009, de 9 de
febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacién de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

e Se actualizaran los contenidos, metodologias docentes, actividades formativas y
sistemas de evaluacion de cada materia.

e Se mantiene la actual estructura de los dos primeros cursos de la titulacién.

e Se reordena la estructura de los cursos de 32 y de 49, de tal forma que se
imparten en el tercer curso todas las materias del mddulo de Tecnologia
Especifica y se concentran en el cuarto curso todas las optativas.

e En el cuarto curso se ofertaran dos mddulos transversales: uno de Formacion
Dual y otro de Formacién Académica.
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El modelo de ensefianza de Formacién Dual permite que el alumnado integre los
conocimientos adquiridos en el contexto académico y profesional, favoreciendo asi la
adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de sus actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.
Ademas, este tipo de formacion posibilita que las empresas participen en la seleccién
del estudiantado para formarlos segln sus necesidades e incorporarlos
progresivamente a sus organigramas. Otra de las ventajas de este modelo es que obliga
a los centros de formacién a actualizarse constantemente para ofertar los
conocimientos que realmente demandan las empresas.

El modulo de Formacion Académica permitira al alumnado profundizar en la
especializacion de la Tecnologia Eléctrica, adquiriendo de esta forma una capacitacion
profesional ligada directamente a sectores estratégicos de la Comunidad Gallega, como
son el industrial y el energético. Cabe destacar en este aspecto, tanto la gran demanda
actual de titulados de Grado en Ingenieria Eléctrica, como la previsidn de futuro recogida
en diversos estudios, en los cuales se sitla a estos profesionales como uno de los perfiles
mas demandados en el mercado laboral para los préximos anos.

Los objetivos de la propuesta que se plantea son: potenciar la singularidad del titulo
respecto a la oferta del resto del Sistema Universitario Gallego (SUG), crear un disefio
curricular que favorezca la empleabilidad y favorecer la retencién del talento en el
ambito socioecondmico gallego.

2.2 Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
modificacion del plan de estudios

Para la modificacion del plan de estudios se ha seguido normativa por la que se regulan
las ensenanzas oficiales de Grado y Master universitario en la Universidad de A Coruiia,
aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién de 27 de junio de 2012 y modificada
por Consejo de Gobierno del 19 de diciembre de 2013 y del 29 de septiembre de 2015.
Siguiendo estas directrices se formd una Comisidon Redactora de los planes de estudio
de Grado en Ingenieria Eléctrica y de Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y
Automatica, cuya composicion fue aprobada en Junta de la Escuela Universitaria
Politécnica, en su reunidon de 22 de diciembre de 2017.

Esta comision esta integrada por los siguientes miembros:
1. El Director, los Subdirectores y el Secretario del centro.

2. Dos representantes del Dpto. de Ingenieria Industrial, como departamento adscrito
al centro.

3. Un representante de los departamentos con docencia en el centro, pero no adscritos
a este.

4. Dos representantes de los estudiantes en la Junta de Centro.

5. Un representante del Personal de Administracion y Servicios.
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2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
modificacion del plan de estudios

Se ha consultado Empresas, Instituciones, Colegios Profesionales y Egresados y se han
recogido diversas propuestas que se incorporardn como mejoras en la modificacién del
actual plan de estudios.

También se tienen en cuenta las propuestas de mejora sugeridas por las Empresas e
Instituciones, los Egresados y los Estudiantes, en base a la experiencia acumulada en la
realizacion de las Practicas en Empresa y de la insercion laboral de los Egresados. En la
actualidad la EUP dispone de convenios de colaboracién para la realizacion de practicas
externas curriculares y extracurriculares con mas de 80 empresas.

Los procedimientos de consulta externos empleados son los indicados a continuacién:

e Encuestas realizadas durante cada curso académico a los egresados y a los
empleadores. Los resultados obtenidos se analizan en detalle en la Comision de
Garantia de Calidad, se tienen en cuenta para establecer acciones de mejora del
titulo y se han incorporado en la propuesta actual de modificacidn del plan de
estudios.

e Reunion de la Comision redactora de los planes de estudio con representantes
de Empresas e Instituciones, celebrada el 9-7-2018, en la Escuela Universitaria
Politécnica. Tal como figura en el acta de la reunidn, que se adjunta como anexo,
se han recogido las propuestas de mejora planteadas y se han incluido en la
propuesta de modificacion del plan de estudios.
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ANEXO

Acta de la Comisidn redactora de los planes de estudios con
representantes de Empresas e Instituciones





= UNIVERSIDADE DA CORUNA

—

Comision redactora de los planes de estudios de Grado en Ingenieria Eléctrica y de

Escola Universitaria Politécnica

Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica.

ACTA NS5
Lugar Fecha Tipo de reunidn Hora de comienzo Hora de remate
Sala de Juntas 9-7-2018 Extraordinaria 17:00 h. 18:55 h.
Composicion Asistencia
Presidente Pifidn Pazos, Andrés José Director de la EUP Asiste
. Subdirector de Organizacién Académica Justifica
Fontenla Romero, Oscar . .
y de Calidad ausencia
. . , Subdirectora de Infraestructuras .
Fernandez Ibafiez, Maria Isabel . . ¥ Asiste
Relaciones Exteriores
Representante del Dpto. de Ingenieria
Grafia Lopez, Manuel Angel Industrial (Area de conocimiento de Asiste
Ingenieria Eléctrica)
Representante del Dpto. de Ingenieria Justifica
Pérez Castelo, Francisco Javier Industrial (Area de conocimiento de ausencia
Vocales Ingenieria de Sistemas y Automatica)
. . Representante de los Departamentos no
Becerra Permuy, José Antonio P . P
adscritos a la EUP
Pérez Pita, Karen
Representantes del estudiantado
Senra Martinez, Juan Fernando
Diaz Seijas, Valentin Manuel Representante del sector PAS
Secretario Lépez Vazquez, José Antonio Secretario de la EUP Asiste

Asiste José Luis Calvo Rolle como representante del drea de conocimiento de Ingenieria de Sistemas y Automatica

Deliberaciones:

Instituciones.

1. Presentacion de las modificaciones introducidas en los planes de estudios a Empresas e

El Director realiza una presentacién de la estructura de los planes de estudios y las modificaciones
que se introducen en cada una de las titulaciones. En el Grado de Ingenieria Eléctrica, destaca la
incorporacién de los médulos de Formacién Dual y de Formacién Académica, y en el Grado de
Ingenieria Electrdénica Industrial y Automatica, resalta la oferta de las menciones de Industria 4.0y la
de Robdtica, Electrénica y Control.

2. Consultas y propuestas de mejora planteadas.

Se abre un turno de participacion entre los representantes de las Empresas e Instituciones, anexo |,
durante el cual se debaten los siguientes asuntos:

9-7-2018
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Vinculacidn laboral del estudiante con la empresa en los casos de Formacidn Dual.
Seleccion de los estudiantes que participan en el médulo de Formacion Dual.
Evaluacion del aprendizaje en la empresa.

Realizacidn de visitas a empresas y organizacidon de jornadas tecnoldgicas para acercar al
alumnado a la realidad de las empresas.

Incorporacién de materias optativas asociadas a las tareas profesionales que desempefiaran
los egresados en las empresas.

Realizacion obligatoria de Practicas en Empresa.

Cooperacion y vinculacidon Universidad-Empresa.

Ve B2 del Presidente El Secretario

9-7-2018 Pagina 2 det
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ANEXO |

RELACION DE ASISTENCIA DE REPRESENTANTES DE EMPRESAS E INSTITUCIONES
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10.1 Cronograma de implantacidn de la titulacion

La implantacion de las modificaciones recogidas en esta memoria se hara de acuerdo al

siguiente calendario:

Curso Curso
Titulacion
2019-2020 | 2020-2021
10 10
20 20
Grado en Ingenieria Eléctrica

3¢ 3¢

40

La extincion del plan de estudios del afio 2010, por aplicacién de criterios de la UDC para
salvaguardar los derechos de los estudiantes, contara con una moratoria de un curso
académico con respecto al afio de implantacidn para 32 y 42 curso.
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4  ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Informacion previa a la matriculacidn y procedimientos de acogida y orientacién
de los estudiantes de nuevo ingreso.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, especifica la obligacion de las Universidades
Espafiolas de disponer de sistemas accesibles de informacién y procedimientos de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso.

Atendiendo a este requerimiento la Universidad de A Coruia ofrece orientacion e
informacién detallada de los estudios ofertados y del proceso de preinscripcion y
matricula por los siguientes medios:

- Pagina web del Servicio de Asesoramiento y Promocién del Estudiante:

http://www.udc.es/sape/futuros estudantes/

- Pagina web de la Universidad de A Corufia (http://estudos.udc.es/gl/degrees), en la que
figura la informacién de los estudios ofertados por la UDC por curso académico.

- Pagina web de la Escuela Universitaria Politécnica, centro en el que se imparte el grado
(http://www.eup.udc.es/)

Perfil de ingreso recomendado

El perfil del estudiante de esta titulacion es el de una persona con interés por las
matematicas y la fisica, conocimientos de informatica, facilidad para el calculo,
capacidad de analisis y de sintesis, sentido practico, de la organizacion y del método,
vision espacial y atencién al detalle, interés por la investigacion y conocimientos de una
segunda lengua (inglés). Se recomienda formacioén previa en Matematicas, Fisica y Dibujo
Técnico.

Los itinerarios mas adecuados son el Bachillerato de Ciencias y los de Ciclos Formativos
de Grado superior directamente relacionados con la Ingenieria.

Son muy apreciables actitudes personales de iniciativa, organizacion del trabajo,
capacidad de trabajo en equipo, bajo presion, liderazgo, responsabilidad e interés por la
aplicacién practica de los conocimientos para la resoluciéon de problemas reales.
Finalmente, es util la habilidad en el manejo de instrumentos y equipos tanto durante
los estudios como en el ejercicio profesional.
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5 PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.
5.1 Descripcion general del plan de estudios.

La estructura del Grado en Ingenieria Eléctrica ofertada por la Universidad de La Coruia
cumple con las condiciones establecidas en la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, donde
se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial. En el plan de
estudios propuesto se mantienen estas directrices.

La tabla 5.1 muestra la distribucién en mddulos, tipo de materia y créditos en el plan de
estudios actual y en la tabla 5.2 la modificacion propuesta.

MODULO CREDITOS
Formacion basica 60 ECTS
Comun a la Rama Industrial 72 ECTS
Tecnologia especifica: Electricidad 66 ECTS
Obligatorio de Ingenieria Eléctrica 6 ECTS
Optativas 24 ECTS
Trabajo fin de Grado 12 ECTS
CREDITOS TOTALES 240 ECTS

Tabla 5.1. Distribucion por modulos y créditos ECTS. Plan de estudios actual.

MODULO CREDITOS
Formacion basica 60 ECTS
Comun a la Rama Industrial 72 ECTS
Tecnologia especifica: Electricidad 60 ECTS
Obligatorias de Ingenieria Eléctrica 6 ECTS
Optativas de Formacion Académica 24 ECTS
Optativas de Formacion Dual 24 ECTS
Trabajo fin de Grado 18 ECTS
CREDITOS TOTALES 240 ECTS

Tabla 5.2. Distribucion por médulos y créditos ECTS. Plan de estudios propuesto.
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El Grado en Ingenieria Eléctrica consta de un médulo de Formacidn Basica de 60 ECTS y otro
de materias Obligatorias comunes a la Rama Industrial de 72 ECTS que se mantienen.

En el plan actual, el médulo de Obligatorias de Tecnologia Especifica (Electricidad) es de 66
ECTS (tabla 5.1). En la propuesta (tabla 5.2), este mddulo se reduce a 60 ECTS, aumentando
en 6 ECTS el Trabajo Fin de Grado que pasa de 12 a 18 ECTS con estructura anual (6 créditos
en el primer cuatrimestre y 12 en el segundo). Se cumplen los requisitos establecidos en la
Orden CIN/351/2009, superando en 12 ECTS el nimero minimo de créditos fijados en dicha
Orden.

Finalmente, en el cuarto curso, se ofertan dos opciones: un Mddulo Transversal de Formacion
Académica en el que se profundiza en contenidos de Tecnologia Eléctrica y un Mddulo
Transversal de Formacion Dual, ambos con una duracion de 60 ECTS.

La totalidad del alumnado debe completar su formacion hasta los 60 ECTS correspondientes
al 42 curso, bien sea realizando la totalidad del Médulo de Formacion Académica o del Mdédulo
de Formacion Dual.

En la tabla 5.3 se muestra la distribucidn propuesta de mddulos por asignaturas y créditos.

MODULO ASIGNATURAS CARACTER | CREDITOS
Calculo FB 6
Algebra FB 6
Ecuaciones diferenciales FB 6
Estadistica FB 6
. Fisica | FB 6
Formacion Basica Frsica ll FB 6
Informatica FB 6
Quimica FB 6
Expresion Grafica FB 6
Gestion empresarial FB 6
60
Termodinamica oB 6
Mecdénica de Fluidos oB 6
Resistencia de Materiales oB 6
Ciencia de Materiales OB 6
Fundamentos de Electricidad OB 6
Fundamentos de Electrénica OB 6
Comun a la Rama Fundamentos de Automatica OB 6
Industrial Teoria de maquinas oB 6
Ingenieria medioambiental oB 6
Organizacién de empresas(Formacion 0B 6
Dual/Formacién Académica)
Tecnologias de fabricacion oB
Oficina Técnica (Formacién Dual
., L. OB 6
/Formacién académica)
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~N
N

Maquinas Eléctricas OB 6
Accionamientos de Maquinas Eléctricas oB 6
Instalaciones Eléctricas en Baja Tension oB 6
Instalaciones Eléctricas en Media y Alta oB 6
Tecnologia Especifica: Transporte de Energia Eléctrica OB 6
Electricidad Circuitos Eléctricos de Potencia OB 6
Centrales eléctricas OB 6
Instalaciones de Energias Renovables OB 6
Electrdnica de Potencia oB 6
Automatizacion oB 6
60
Obligatorias de Ingenieria Gréfica (Formaciéon Dual/
. P .. L. OB 6
Ingenieria Eléctrica Formacion Académica)
6
Vehlculo. I’Electrlcol ' op 6
(Formacion Académica)
Medidas y Tarifas Eléctricas *
L. . (0] 3 4,5
(Formacion Académica)
Gestion Eficiente de la Energia Eléctrica *
L. . . (0] 3 4,5
(Formacion Académica)
Ingenieria del Mantenimiento industrial *
‘. . (0] 3 4,5
(Formacion Académica)
Optativas Domdtica y Gestion Técnica de las
Instalaciones * oP 4,5
(Formaciéon Académica)
Practicas en empresa *
.. L. oP 4,5
(Formacion Académica)
Practicas en Empresa |
L. opP 6
(Formacién Dual)
Practicas en Empresa Il
.. oP 18
(Formacién Dual)
30
- Trabajo Fin de Grado
T F .. .. - TFG 1
rabajo Fin de Grado (Formacion Dual/ Formacion Académica) 8
CREDITOS TOTALES A CURSAR POR EL ESTUDIANTE 240

* Mddulo de Formacion académica: Se eligen 4 materias optativas de las 5 ofertadas

Tabla 5.3. Distribucién por mdédulos, asignaturas y créditos ECTS

5.1.1 Mdadulo transversal de Formacion Dual

El mddulo transversal de Formacidn Dual consta de 60 ECTS correspondientes al cuarto curso
y se desarrolla por completo en la empresa. Engloba las materias de Organizacion de
Empresas, Oficina Técnica, Ingenieria Grafica, Practicas en Empresa |, Practicas en empresa |l
y Trabajo Fin de Grado. El alumnado que se matricule en dicho mddulo debe hacerlo del curso

completo (60 ECTS), no permitiéndose la matricula parcial.
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El objetivo de este mddulo es que el alumnado complemente la formacién académica recibida
en los tres primeros cursos de la titulacion y adquiera las competencias que le preparen para
el ejercicio de sus actividades profesionales y faciliten su insercion laboral.

Las materias de Organizacién de Empresas, Oficina Técnica e Ingenieria Grafica ofreceran la
posibilidad de impartirse en la modalidad de Formacién Académica o de Formacién Dual. En
ambos casos, se detallaran las metodologias docentes, actividades formativas y sistema de
evaluacion utilizados. En las fichas de dichas materias se complementa la mencionada
informacidén en el apartado de observaciones.

5.1.1.1 Convenio marco de colaboracién Empresa/Universidad

Se firmard un convenio marco en el que se establezcan las condiciones de colaboracion entre
la Universidad de A Corufia y cada una de las empresas y entidades participantes en la
Formacion Dual. En el caso de las empresas que reciban alumnos en practicas, se incluira en
el contenido de los acuerdos de colaboracién un protocolo o sistematica de supervision de
los servicios y materiales necesarios para el correcto desarrollo de las practicas por parte del
estudiantado.

5.1.1.2 Proceso de seleccion de estudiantes

El proceso de seleccion de estudiantes para participar en el Mddulo de Formaciéon Dual se
dividird en dos fases:

12 Fase: preseleccion por parte de la Escuela Universitaria Politécnica (EUP).

Se creara una Comisidon de Formacion Dual encargada de la coordinacion, seguimiento y
seleccidon de estudiantes. Dicha comision establecera los criterios de admisién en base al
expediente académico del alumnado.

El nUmero de plazas de Formacion Dual variara cada curso académico en funcion de la oferta
de las empresas y entidades colaboradoras.

22 Fase: seleccion por parte de la Empresa.
El proceso de seleccidn consta de las siguientes etapas:

1. El alumnado que cumpla los criterios fijados por la Comisiéon de Formacién Dual podra
presentar la solicitud en aquellas empresas en las que esté interesado.

2. La Empresa realiza la seleccion basandose en el curriculum y en la opinién extraida de la
entrevista personal con los candidatos.

El alumnado no seleccionado por ninguna Empresa podrd continuar sus estudios realizando
el médulo de Formacion Académica en la EUP.
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5.1.1.3 Seguimiento, control y supervision del Médulo de Formacion Dual

Para desarrollar la Formacion Dual y definir las funciones y responsabilidades de las empresas,
tutores académicos y alumnado sera necesario nombrar un coordinador/responsable que:

e Elabore la relacién de candidatos a la seleccidon por cada una de las empresas.

e Revise el programa formativo y la idoneidad de los tutores propuestos por las
empresas.

e Proponga a los tutores/as del Centro.
e Organice la formacién del tutor de la empresa y de los tutores del Centro.

e Haga un seguimiento y elabore un informe de los resultados obtenidos por el
alumnado en el Mddulo Dual, asi como, de las propuestas de mejora.

5.1.1.4 Tutores académicos

Desde la implantacién del titulo de grado, cada curso se da la oportunidad al profesorado que
imparte docencia en la misma rama de conocimiento de participar en el programa de
practicas extracurriculares como tutores. Durante estos cursos, numerosos profesores han
colaborado activamente en esta labor. Cada profesor ha tutelado una media de 4 practicas
por curso, en la mayoria de los casos de 300 horas de duracién. El equipo de tutores
académicos para la tutorizacién de las estancias en empresas en el Médulo Dual se formara
de manera similar, buscando siempre la idoneidad perfil tutor y empresa.

5.1.1.5 Tutores de empresa

El coordinador planificard una jornada de formacion al inicio de curso, en la que la persona
tutora de la empresa podrd conocer el perfil profesional que debe alcanzar el estudiante y
describira la aportacién de la empresa a dicho perfil, asi como el modo de planificar una
contribucién progresiva del aprendiz.

La persona tutora debe conocer los objetivos finales del aprendizaje, o el perfil competencial
al que debe responder el alumnado. Debe también visualizar la aportacion de la empresa en
el desarrollo competencial a lo largo de los periodos de aprendizaje. Finalmente, debe
considerar la mejor manera de planificar las actividades del estudiante en la empresa para
gue éste logre el mayor valor afadido a largo plazo a la empresa y su mejor desarrollo
competencial.

5.1.1.6 Procedimiento de tutorizacién y coordinacién.

Para la tutorizacion, coordinacion y evaluacién de las practicas externas se aplicard lo
especificado en el Reglamento de Practicas Académicas Externas del Estudiantado de la
Universidad de A Corufia, aprobado por el Consejo de Gobierno de fecha 23/04/2013, y
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modificado por los acuerdos del Consejo de Gobierno de 27/02/2015, 29/09/2015,
29/05/2018 y 04/06/2019.

https://sede.udc.gal/services/electronic board/EXP2018/001789/document?logicalld=8866
06e8-5406-4eeb-9057-093765ffc7d8&documentCsv=KFO18NSPJ2D1E3M3USO1MAMR

El estudiante que elija el médulo de formacidn dual tendra un seguimiento personalizado por
parte de dos tutores: el de la universidad y el de la empresa. Ambos, en estrecha
coordinacion, elaboraran un proyecto formativo teniendo en cuenta el perfil profesional al
que debe responder el alumnado y la aportacion de la empresa en este desarrollo
competencial. El proyecto formativo detallara también las actividades que el estudiante
realizard en la empresa.

Ambos tutores seran los encargados de realizar el seguimiento del desarrollo y ejecucién de
las tareas y trabajos programados de forma que se garantice la adquisicion de las
competencias. Se programaran dos reuniones, como minimo, entre el tutor de la empresa, el
tutor académico y el estudiante coincidiendo con la finalizacion de cada cuatrimestre.

5.1.1.7 Procedimiento y responsable de la evaluacién

El estudiante entregara dos informes de seguimiento, coincidiendo con la mitad de cada
cuatrimestre, que recogerd una descripcion de las tareas y trabajos tutelados que va
desarrollando, departamentos de la entidad a los que estd siendo asignado y una relacion de
los problemas que se la van planteando y el procedimiento que ha seguido para su resolucion.

Al finalizar cada cuatrimestre entregara una memoria que contendra, como minimo, la
siguiente informacion:

e Datos personales del estudiante.
¢ Entidad colaboradora donde realizo las practicas y donde estd ubicada.

e Descripcion concreta y detallada de las tareas y trabajos tutelados desarrollados con
indicacién del o de los departamentos de la entidad donde se realizaron.

e Valoracidn de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos
respecto a los estudios universitarios.

¢ Relacién de los problemas presentados y procedimientos sucesivos para su resolucion.

El responsable de la evaluacién sera el tutor académico, considerando la valoracién del
seguimiento realizado, los informes del tutor de la empresa y la documentacion presentada
por el estudiante. En el caso de las materias obligatorias (Oficina Técnica, Organizacion de
Empresas e Ingenieria Grafica) la labor de tutorizacién académica recaerd en el profesorado
responsable de cada materia.
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5.1.2 Distribucion temporal de las asignaturas

En la tabla 5.4 aparece el cronograma del plan de estudios con la distribucion temporal de
asignaturas por cursos y semestres.

PRIMER CURSO
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
Asignatura Caracter | ECTS Asignatura Caracter | ECTS
Célculo FB 6 Algebra FB 6
Informatica FB 6 Fisica Il FB 6
Fisica | FB 6 Estadistica FB 6
Quimica FB 6 Ciencia de Materiales OB 6
Gestion empresarial FB 6 Expresidn Grafica FB 6
TOTAL 30 | TOTAL 30
SEGUNDO CURSO
TERCER CUATRIMESTRE CUARTO CUATRIMESTRE
Asignatura Caracter | ECTS Asignatura Caracter | ECTS
Ecuaciones diferenciales FB 6 Mecénica de Fluidos OB 6
Termodinamica OB 6 Fundarrje.ntos de OB 6
Automatica
Funda_r‘r.mentos de OB 6 Funda,m(.antos de OB 6
Electricidad Electronica
Ingenieria Medioambiental OB 6 Resistencia de Materiales OB 6
Teoria de maquinas OB 6 Tecnologias de Fabricacidon OB 6
TOTAL 30 | TOTAL 30
TERCER CURSO
QUINTO CUATRIMESTRE SEXTO CUATRIMESTRE
Asignatura Caracter | ECTS Asignatura Caracter | ECTS
Maquinas Eléctricas OB 6 AcIC|or_1am|enlto . de OB 6
Maquinas Eléctricas
Ins.taIaC|o.n’es Eléctricas en OB 6 Instalac!ones EIectrl.c’as OB 6
Baja Tension en Media y Alta Tension
Circuitos  Eléctricos  de | g 6 | Automatizacién OB 6
Potencia
Centrales eléctricas OB 6 Electrénica de Potencia OB 6
Instalaciones de Energias OB 6 Tr?ns[oorte de Energia OB 6
Renovables Eléctrica
TOTAL 30 TOTAL 30
CUARTO CURSO - Moédulo Transversal de Formacion Académica
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SEPTIMO CUATRIMESTRE

OCTAVO CUATRIMESTRE

Asignatura Caracter | ECTS Asignatura Caracter | ECTS
Oficina Técnica OB 6 Optativa 1* oP 4,5
Organizacion de empresas OB 6 Optativa 2* opP 4,5
Ingenieria Grafica OB 6 Optativa 3* op 4,5
Vehiculo Eléctrico oP 6 Optativa 4* oP 4,5
Trabajo Fin de Grado TFG 6 Trabajo Fin de Grado TFG 12
TOTAL 30 TOTAL 30
* A elegir entre:
e Medidas y Tarifas Eléctricas
e Gestion Eficiente de la
Energia Eléctrica
e Ingenieria del
mantenimiento Industrial
e Domotica y Gestion Técnica
de las Instalaciones
e Practicas en empresa
CUARTO CURSO - Médulo Transversal de Formacion Dual
SEPTIMO CUATRIMESTRE OCTAVO CUATRIMESTRE
Asignatura Caracter | ECTS Asignatura Caracter | ECTS
Oficina Técnica OB 6
Organizacion de empresas OB 6 Practicas en Empresa Il oP 18
Ingenieria Grafica OB 6
Practicas en Empresa | oP 6
Trabajo Fin de Grado TFG 6 Trabajo Fin de Grado TFG 12
TOTAL 30 TOTAL 30

Tabla 5.4. Cronograma del plan de estudios

5.2 Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan de estudios

En el disefo del plan de estudios se ha dado especial importancia a la coordinacién del mismo,
con el fin de garantizar el progreso coherente del alumnado en las distintas disciplinas y evitar
la existencia de vacios, solapamientos y duplicidades.

Por otra parte, la UDC, con el objetivo de ordenar y organizar en términos de visibilidad,
transparencia y calidad, toda la informacidn de su oferta académica, ha establecido el sistema
de guias GADU como el procedimiento Unico para la elaboracién de las guias docentes, y
dentro de ese sistema se han creado, en cada Centro la figura del Responsable de Titulacion
entre cuyas funciones se encuentran las labores de coordinacion vertical del plan de estudios,
segun se refleja en el documento “O proceso de elaboracién das guias docentes de centro, da
titulacién e da materia na construccién do EEES na UDC”, aprobado en Consejo de Gobierno

el 28/06/2007.
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El Responsable de Titulacidn se apoyara en la Comisién Docente del centro para llevar a cabo
la labor de coordinacion vertical de las asignaturas del titulo.

La Comisidn Docente esta compuesta por varios miembros de la Direccién, un profesor por
cada area de conocimiento con docencia en el centro, estudiantes y un representante del
personal de administracidn y servicios. Entre sus competencias, fijadas en el Reglamento de
Régimen Interno del centro, figuran:

1. Velar por la correcta aplicacién de los planes de estudio en vigencia.

2. Planificar y proponer un proyecto de horarios y de actividades lectivas dentro de los plazos
que fije la Universidad.

3. Proponer un calendario para las convocatorias oficiales de examen, para lo que se contara
con las opiniones de los diferentes sectores y siempre dentro de los plazos que fije la
Universidad.

4. Arbitrar los medios necesarios para la resolucién de recursos relativos a la evaluacién de
examenes.

5. Arbitrar los medios necesarios para el desarrollo y evaluacién de los Trabajos Fin de Grado.
6. Coordinacion y homogeneizacion de programas.
7. Supervisar la metodologia didactica y el rendimiento de la docencia en el centro.

8. Conocer e informar acerca de los conflictos derivados de situaciones académicas
irregulares que se produjesen en el centro, después de dar audiencia a las partes implicadas.

Por otra parte, se llevara a cabo una coordinacion horizontal, de tal forma que al menos al
principio de cada cuatrimestre, y al final del curso, la persona responsable de la Subdireccion
de Organizacion Académica convocard una reuniéon de coordinacién de cada curso, en la que
participaran los profesores con docencia en ese curso. Estas reuniones constituirdan un foro
de intercambio de experiencias en el que los profesores trataran temas como: puesta en
comun de las programaciones para conseguir la mejor secuenciacién temporal, planificacién
de las actividades de forma razonable a lo largo del semestre, discusién y resolucion de
problemas detectados en semestres anteriores, etc.

5.3 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), del Vicerrectorado de Internacionalizacion y
Cooperacién, cuida de la participacion de la Universidad de A Corufia en proyectos y
programas europeos, iberoamericanos, y otros de interés para nuestra comunidad
universitaria. Tiene como funcién informar, coordinar y asesorar a la comunidad universitaria
de los diferentes programas ya existentes, asi como preparar y realizar el seguimiento de los
convenios de relaciones internacionales de la Universidad.
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La UDC dispone de la correspondiente normativa para regular la gestién de la movilidad del
estudiante, recogida en el Reglamento sobre movilidad internacional de estudiantes, versién
consolidada a feb. 2015 (aprobado 20/12/12, modificado 27/02/14 y 29/01/15)

De acuerdo a lo establecido en este reglamento, en la Escuela Universitaria Politécnica existe
una persona responsable de relaciones internacionales encargada de dirigir y gestionar la
politica de internacionalizacion del centro y una Comision de Relaciones Exteriores. Las
funciones del responsable y de la comisidn estan definidas en el Reglamento Sobre Movilidad
Internacional de Estudiantes de la UDC.

La composicion de la Comisidon de Relaciones Exteriores, tal como figura en el articulo 24 del
Reglamento de Régimen Interno de la EUP, es:

- Director/a de la EUP.

- Subdirectores/as de la EUP.

- Secretario/a de la EUP, que lo serad también de la comision.
- Tutores/as de intercambio.

- 3 representantes del profesorado.

- 1 representante del estudiantado.

- 1 representante del PAS.
Se puede consultar mas informacion en los siguientes enlaces:

http://www.eup.udc.es/

http://international.udc.es/inicio/gl-ES

En la actualidad, la Escuela Universitaria Politécnica tiene convenios con 48 instituciones
europeas de Portugal, Alemania, Austria, Francia, Italia, Holanda, Noruega, Polonia, Bulgaria,
Chipre, Eslovenia, Republica Checa, Turquia, Croacia e iberoamericanas de Colombia, México,
Argentina o Brasil.

5.3.1 Programas nacionales de intercambio SICUE

Desde el Vicerrectorado de Estudiantes, Participacion y Extension Universitaria se dirigen los
programas nacionales de movilidad de estudiantes. La informacion esta disponible en:
https://www.udc.es/gl/estudantes/intercambio/

En la EUP la coordinacidon de los programas de intercambio SICUE se realiza desde la
Subdireccién de Infraestructuras y Relaciones Exteriores, en colaboracion con la Comision de
Relaciones Exteriores.
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http://www.eup.udc.es/

http://international.udc.es/inicio/gl-ES

https://www.udc.es/gl/estudantes/intercambio/



En la actualidad la EUP tiene acuerdo SICUE firmado con las universidades de Pais Vasco,
Politécnica de Catalunya, Cadiz, Castilla - La Mancha (Albacete), Cérdoba, Extremadura
(Badajoz), Jaén, Ledn, Oviedo, Zaragoza, Valencia, Miguel Hernandez de Elche, La Laguna,
Malaga y Las Palmas de Gran Canaria.
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6 PERSONAL ACADEMICO

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacion sobre su adecuacion.

El personal académico para impartir el titulo de Grado en Ingenieria Eléctrica pertenece
a los siguientes departamentos: Ciencias de la Navegacion e Ingenieria Marina,
Computacién, Fisica y Ciencias de la Tierra, Ingenieria Industrial, Ingenieria Naval e
Industrial, Matematicas y Quimica, siendo la aportacidn de docentes por departamento

la siguiente:

Departamento PDI % del
P aportado total
Ciencias de la Navegacion e Ingenieria
. 1 1,9
Marina
Computacion 5 9,3
Fisica y Ciencias de la Tierra 6 11,1
Ingenierialndustrial 24 44,4
Ingenieria Naval e Industrial 9 16,7
Matematicas 5 9,3
Quimica 4 7.4

A continuacién, se detalla la distribucién de personal implicado en el grado segun

departamento, categoria, dedicacion y grado de doctor.

Departamento Categoria Dedicacion Doctorado

e e | |
3TU TC Si

Computacion 1 PC-DR TC Si
1 CA-CTI B8O Si

3CuU TC Si

Fisica y Ciencias de la Tierra 2 PCDR TC Si
1CEU TC Si

7TU TC Si

1 CEU TC Si

Ingenieria Industrial 1TEU-DR TC Si
2PC-DR TC Si

6 TEU TC No
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2 ASO P5 No
1ASO P3 No
1 INTSU TC No
1 INTSU TC Si
1 INTSU P3 No
1COoL TC No
1TEU-DR TC Si
4PC-DR TC Si
Ingenieria Naval e Industrial il e No
1 ASOC P6 Si
1 INTSU P6 Si
1 AYU-DR TC Si
1 TEU-DR TC Si
1 PCDR TC Si
Matematicas
2 INTSU TC Si
1 INTSU P6 Si
Quimica 4 CEU TC Si

Se ha usado la siguiente nomenclatura para la categoria del profesorado: CU es
Catedratico de Universidad; TU es Titular de Universidad; CEU es Catedratico de Escuela
Universitaria; TEU es Titular de Escuela Universitaria; PC-DR es Profesor Contratado
Doctor; COL es Profesor Colaborador; AYD-DR es Profesor Ayudante Doctor; INTSU es
Profesor Contratado Interino de Sustitucion; ASO es Profesor Asociado; CA-CTI es
Contrato de acceso al sistema espafiol de ciencia, tecnologia e innovacién.

En cuanto a la dedicacién se ha empleado la siguiente nomenclatura: TC es tiempo
completo; P3 es dedicacion docente de 3 horas/semana; P5 es dedicacion docente de 5
horas/semana; P6 es dedicacion docente de 6 horas/semana y B80 es dedicacion anual
de 80 horas.

Segun la distribucion expuesta anteriormente, puede verse como el peso del personal
docente con vinculacion permanente con el que se cuenta para impartir la titulaciéon
del Grado en Ingenieria Eléctrica, es de un 75,9%. Se asignara la docencia de modo que
la responsabilidad recaerd en los profesores de mejor curriculo.

La capacitacion del personal mencionado estd mas que justificada si atendemos a
varios hechos:

- El porcentaje de profesores doctores es de un 74,1 %. A esto hay que sumarle que
la experiencia docente del profesorado considerado estd plenamente contrastada
con el reconocimiento de mas de 168 periodos de experiencia docente (quinquenios).
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- La capacitacion investigadora del personal que impartira este grado se justifica con
el reconocimiento por la CNEAI de mas de 50 tramos de actividad investigadora
(sexenios). Aunque el centro inici6 su andadura como escuela universitaria, desde
hace unos afios la UDC, el Centro y el Departamento, por medio de programas de
promocién de profesorado, de convocatorias de ayuda a la docencia e investigacion y
facilidades para la realizacién de estancias y cursos, han impulsado y promovido la
faceta investigadora del personal docente, lo que ha repercutido de manera favorable
en la lectura de numerosas Tesis Doctorales en estos ultimos afios y en la participacion
en convocatorias y proyectos, que légicamente se traducird, en un futuro préoximo, en
el aumento de la produccidn cientifica.

En base a lo anteriormente expuesto, se demuestra la adecuacidn cientifica, docente
y profesional de la plantilla académica para el desarrollo satisfactorio del grado. Ahora
bien, dicha plantilla podra ver complementada su labor mediante profesores invitados
y visitantes, profesionales y expertos que mediante los convenios oportunos
participen ocasionalmente en el programa formativo y aporten un valor afiadido
al mismo.

6.1.1 Equipo de profesorado encargado de la tutorizaciéon académica de las practicas
externas.

La practica totalidad de los docentes de 42 curso, en el que se realizaran las practicas
externas en el grado, pertenecen al departamento de Ingenieria Industrial, con un perfil
profesional que les capacita plenamente para tutorizar cualquier trabajo relacionado
con el dmbito de la Ingenieria Industrial.

Desde la implantacion del grado, cada curso se da la oportunidad al PDI que imparte
docencia en la misma rama de conocimiento de participar en el programa de practicas
extracurriculares como tutores. Durante el curso 2017/2018 han sido 12 los profesores
gue han colaborado activamente en esta labor. Cada profesor ha tutelado una media de
4 practicas, en la mayoria de los casos, de 300 horas de duracidn, por tanto, se puede
garantizar que todo el alumnado que decida optar por la formacién dual dispondra de
una adecuada tutorizacion.
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		6 PERSONAL ACADÉMICO
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		6.1.1  Equipo de profesorado encargado de la tutorización académica de las prácticas externas.
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6.2. Otros recursos humanos disponibles.

El Grado en Ingenieria Eléctrica esta adscrito a la Escuela Universitaria Politécnica,
siendo por tanto su gestion académica y econdémica efectuada por el personal de
administracion y servicios de la misma, que actualmente esta constituido por un total de 19
personas, distribuido de la siguiente manera:

Seccion Denominacion Grupo | Subgrupo| Vinculaciéon
Administrador A A2 Funcionario
N ) éec?ncé?nl\ilceogsouado de Asuntos C c1 Funcionario
Administracion
Puesto base C Cc2 Funcionario
Puesto base C c2 Funcionario
Director A A2 Funcionario
Bibliotecario A A2 Funcionario
Biblioteca Bibliotecario A A2 Funcionario
Auxiliar Técnico de Biblioteca C Cc1 Funcionario
Auxiliar Técnico de Biblioteca C C1 Funcionario
Conserje v IV-A Laboral
Auxiliar de servicios v IV-B Laboral
Conserjeria Auxiliar de servicios E Funcionario
Auxiliar de servicios E Funcionario
Secretario de Direccidn C c2 Funcionario
Direccién Secretario Administrativo C Cc2 Funcionario
Técnico de Laboratorio (Quimica) i i Laboral
Técnico de Laboratorio (Fisica) C C1 Funcionario
Laboratorios Técnico de Laboratorio . .
(Electricidad y Electroénica) ¢ cl Funcionario
Unidad de
Atencidn ala Técnico Informatico C C1 Funcionario
Docencia

En base a lo anteriormente expuesto, queda de manifiesto que la plantilla actual de
personal de administracion y servicios es suficiente para la imparticion del grado.
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7 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacidn de los medios materiales y servicios disponibles en cada

centro

La Universidad de A Corufia cuenta en el Campus de Ferrol con la Escuela Universitaria
Politécnica en la que se imparten los grados de Ingenieria Eléctrica e Ingenieria en Electrdnica
Industrial y Automatica y el Master Universitario en Eficiencia y Aprovechamiento Energético.

Los recursos de los que dispone la Escuela Universitaria Politécnica para docencia son los

siguientes:

7.1.1 Aulas
Aulas Ubicacion Capacidad Equipamiento
A-Magna planta 0 180 PC + proyector
Aula 11 planta 1 20 con PC PC + pizarra digital
A-12 planta 1 64 PC + proyector
A-13 planta 1 38 PC + proyector+ p. transparencias
A-14 planta 1 64 PC + proyector
A-15 planta 1 64 PC + proyector
A-16 planta 1 80 PC + proyector
POL-1 planta 1 16 Pizarra+ pantalla
A-21 planta 2 72 PC + proyector
A-22 planta 2 128 PC + proyector
A-23 planta 2 72 PC + proyector
A-24 planta 2 72 PC + proyector
A-25 planta 2 40 PC + proyector
A-26 planta 2 64 PC + proyector
POL-2 planta 2 20 PC + pizarra digital
Informatica | planta 2 31 con PC PC + proyector
A- Dibujo planta 3 110 PC + proyector
CAD-1 planta 3 30 con PC PC + proyector
CAD-2 planta 3 20 con PC PC + proyector
CAD-3 planta 3 20 con PC PC + proyector

Paginalc #

CSV: 339954873431431786477321 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






Para el estudio y desarrollo de trabajos individuales y en equipo, los alumnos disponen de una
sala polivalente, la sala de consulta en la biblioteca, y un aula informatica de acceso libre

dotada de ordenadores, ademas de red WIFI en todo el edificio.

7.1.2 Laboratorios

Laboratorio

Equipamiento

Automatismos y
Sistemas

5 Puestos de practicas de regulacion automatica, cada uno con los siguientes
componentes: Osciloscopio, Fuente de alimentacion, Unidad mecanica, unidad de
control, polimetro

5 Ordenadores sobremesa con monitor, raton y teclado

1 transformador de aislamiento

Automatizacion

12 PC’s, 11 Autdmatas TSX37, 5 pantallas HMI Magelis, 7 estaciones que
conforman una célula de fabricacion flexible con autématas M340 accesibles a
través de Ethernet, 4 maletas didacticas con variador de velocidad, motor y freno.

Circuitos

1 Aula taller de 9 x 8 m. compuesto por 6 mesas de trabajo doble, con tomas de
alimentacién monofdsica y trifasica.

3 Equipo simulacién aparellaje de proteccién compuesto por fusibles, Interruptor
magnetotérmico, Guarda-motor, Interruptor diferencial) trifasico.

5 Mddulo de simulacidon de cargas resistivas.

5 Fuente de alimentacién variable 0-380V 8 A, trifasica.

5 Mddulo de simulacion de cargas capacitivas marca De Lorenzo.

5 Mddulo de simulacion de cargas inductivas.

4 Osciloscopios.

4 Generador de funciones.

3PC

3 Analizadores de Red Circutor, modelo CV-mini

Gestion Eficiente de
Energia Eléctrica

2 Fuente de alimentacién variable 0-380V 8 A, trifasica.
Moddulo de simulacién de cargas capacitivas marca De Lorenzo.
Moddulo de simulacién de cargas inductivas.

Analizador de Red Circutor, modelo CV-mini

Analizador Chauvin Arnaux modelo CA-82-84

2 Tomas trifasicas y 4 monofasicas.

Osciloscopio, generadores de sefial y polimetros varios.

Electricidad |

4 Mesas de trabajo para practicas de electricidad, con 4 puestos de trabajo cada
una, equipadas con toma trifasica regulable de 0-400 V, 2 tomas monofasicas 0-
130V.y 1 tomas de c.c. y equipo pentamotor.

13 Transformadores y uno de potencia.

12 Motores de induccién

1 Cuadro general de alimentaciéon y maniobra, con salidas tensidén regulable y
proteccidn para individual para cada mesa de trabajo.

1 Freno de polvo magnético.

5 Variadores de velocidad

33 Vatimetros

1 Megdmetro
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24 Multimetro

3 VARIVOLTS

4 Puestos de accionamiento electrénico de motores (arrancador suave, proteccion
guardamotor)

4 Puestos de maniobra de motores con autématas programables
2 Autdmatas programables

2 Puestos de regulacion y control eletrénica de velocidad en motores
1 Puesto de mando AS/1 de motores.

1 Entrenador domdtico EIB

1 Generador AM/FM marca

6 Osciloscopios

21 Voltimetro portatil.

25 Amperimetros

1 Medidor de capacidad

1 Tacémetro de contacto

3 Indicadores de sucesidn de fases marca

7 Fasimetro

2 Medidor de resistencias de tierra

2 Caja con 8 bobinas con nucleo de aire.

5 Contadores de energia eléctrica

8 Varimetros

2 Medidor de aislamiento

4 Frecuencimetro

1 Medidor de RCD diferencial,

1 Sondmetro

1 Luxdmetro

Electricidad Il

10 Células fotovoltaicas de 3.8V
1 Panel de 28W.
1 Medidor solar con adquisicién de datos.
4 puestos de experimentacion en energia fotovoltaica cada uno con:
Un regulador de emisidn de luz.
Un panel fotovoltaico orientable.
Un medidor de corriente.
Un medidor de tension.
Un controlador fotovoltaico.
Un inversor de onda.
Una bateria de carga profunda.
2 Aerogeneradores complementados cada uno con:
Un controlador especifico.
Una bateria de carga profunda.
Una carga.
Una fuente de corriente de aire.

Electrdnica |

10 puestos dotados cada uno con:

PC con programas de simulacién y disefio de circuitos electrénicos, Fuente de
alimentacion, Osciloscopio, Generador de funciones, Frecuencimetro, polimetro,
kit de componentes electrénicos.

Sala con sistema de fabricacidn de circuitos impresos.

Orientado a la realizacién de practicas y trabajo fin de grado.

Puesto profesor con PC+Proyector
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10 puestos dotados cada uno con:
PC, Fuente de alimentacién, Osciloscopio, Generador de funciones,
Frecuencimetro, Kit entrenador de circuitos digitales, polimetro, kit entrenador

Electrénica ll Microcontrolador 8051, Maqueta de medidas fisicas MF540, Tarjeta de adquisicion

de datos NI-6221.
Conexidn a través de red con un puesto dotado de instrumentacién GPIB.
Orientado a la realizacién de practicas y trabajo fin de grado.
10 puestos dotados cada uno con:
Entrenador de Electrénica Industrial EID-2 de Distesa.
Electrénica Fuente de alimentacién Promax FAC-662B.
Industrial Osciloscopio LEADER 1021.
Polimetro MASTECH MY-60.
Kit de componentes electrénicos.
Capacidad para 10 alumnos.
Mdquina universal de ensayos mecanicos (100 Tm), 1 Maquina universal de
ensayos mecanicos (5 Tm), Durdmetro Brinnell- Vickers, Durémetro Rockwell,

Ensayos de 3 . e .

Materiales Durédmetro Shore, Equipo de ensayo de resiliencia: Péndulo Charpy- Izod, Horno
programable y equipamiento para tratamientos térmicos, Sierra, Tronzadora
metalografica y equipamiento para preparacién y ataque metalografico,
Microscopio metalografico.

Unidn y microscopio metalografico Zeis con camara incorporada. Pirémetros.

10 puestos dotados cada uno con:

Fisica:

Multimetros, resistencias, condensadores, pilas, cables conectores,
transformadores, calculadoras, calibre, palmer, esferdmetro, balanza digital,
balanza monogranataria, balanza de Mohr-Westphal, calorimetros, termémetros,

Fisica material éptico, cronémetros, metros, material de vidrio, etc. Momento de inercia
(4), sonido.
Termodindmica:
Motor de Stirling, bomba de calor, superficie de estado de una substancia pura (2),
material para determinacion del coeficiente de dilatacién de sdlidos (2), estudio de
la dilatacion andmala del agua, determinacion del equivalente en agua de un
calorimetro.
General: TV, 2 PC, DVD
Banco de pérdida de carga Agua

Fluidos Banco de pérdida de carga Aire

Banco de ensayo de bombas.

Optimizacién

y

Capacidad para 10 alumnos

15 PC

1 Planta de procesos de control de nivel

1 Planta de procesos de control de nivel, caudal y temperatura
2 controladores PID Shimaden

2 Controladores PID tipo relé

Control . o
2 relés unitarios
2 relés dobles
2 autdmatas Twido de Telemecanique
10 hornos de metacrilato para control de temperatura
10 prototipos para control de temperatura en hornos
Quimica

Capacidad para 20 alumnos.

Pagina4c #

CSV: 339954873431431786477321 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






Balanzas, estufas, pH-metros, calorimetros, placas calefactoras, bafio ultrasonidos,
centrifugas, material de vidrio volumétrico, buretas de Hoffman, dispositivo de
destilacion, viscosimetros, instalacion de gases, campanas de extraccion...

Equipamiento en Instrumentacién Analitica:

Espectrofotometro UV/Vis, Espectrémetro de Absorcidon Atdmica equipado con
Cdmara de Grafito y Generacidon de Hidruros, Cromatodgrafos de Liquidos con
distintos detectores, Electroforesis Capilar, Horno Microondas.

Sistemas Eléctricos

Capacidad 15 alumnos.

3 Mesas de trabajo con cuadro simulador y pruebas, compuesto por sistema de
alimentacidn trifasica 380/220V, 24vc.c, 24 vc.a.

3 Mesas de trabajo con simulador de instalaciones eléctricas, compuesto - toma
trifasica de 380 V, monofasica 220 V, tomas de 24 V c.c., toma de 24 c.a, equipos
de medida (voltimetros, amperimetro, fasimetro, Vatimetros), contactores de 220
V, 24 V c.a., 24 V cc., sistema de iluminacion fluorescente, incandescente,
pulsadores marcha y paro, interruptores, conmutadores y cruzamientos,
simulacién motores trifasicos, monofasicos, cargas inductivas y capacitivas.

1 Equipo didactico de formacion simulador de regimenes de puesta a tierra de
neutro (TT,IT, TN),

de Potencia 1 Equipo con cuadros para montaje y maniobra de instalacion eléctrica individual.
1 Equipo con cuadros para montaje y maniobra de acometida y equipos de medida
de energia de instalacion eléctrica en baja tensidn.
11 Cargas
1 Unidad de alimentacion regulable (fuente de potencia)
5 Trafos de intensidad
3 Pinza amperimétrica
1 Vatimetro portatil, con funda 0-2500 W.
1 Voltimetro
2 Osciloscopio
2 Contadores de energia.
. Unidad frigorifica de compresidn simple para evaluacidn de balances térmicos P.A.
Sistemas de

Climatizacion

HILTON
Unidad de aire acondicionado para ensayo de procesos psicométricos P.A. HILTON

Tecnologia mecanica

Capacidad para 10 alumnos.

Equipo de soldadura y corte oxiacetilénico (1)
Equipo de soldeo por arco con alambre tubular (1)
Equipo de soldadura TIG y MMA (1)

Fresadora con CNC Siemens, con un PC. (1)
aplicaciones para programacién CNC mecanizado
3 campanas de extraccion
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Transporte
energia eléctrica

de

Capacidad para 15 alumnos.
3 Equipo para ensayo de relés primarios

16 Multimetros

10 Fuente de alimentacidn
6 Equipo ensayo pequefios interruptores automaticos
1 Fuente de potencia.

3 Micréometro

1 Contador patrén

5 Disyuntor

1 Banco de ensayos y simulacién de maquinas eléctricas.
1 Equipo de adquisicién y distribucién de datos

1 Medidor digital de resistencia y capacidad, portatil.

1 Equipo de medicién de tiempos de ensayo.

1 Luxémetro

4 Simulador de bateria,

Polimeros

Analisis Térmico

Calorimetro diferencial de barrido, PYRIS DIAMOND de Perkin
Elmer. Equipado con cdmara subambiente e Intracooler.
Calorimetro diferencial de barrido modulado, DDSC 7 de Perkin
Elmer. Equipado con cdmara subambiente e Intracooler.
Analizador dinamomecanico, DMA 7 de Perkin Elmer. Dispone de
sistema criogénico externo (refrigerante N2 liquido), CCA-7 y/o
Intracooler.

2 Analizadores termogravimétricos de Perkin Elmer.

Medidor de difusividad térmica.

Propiedades Mecanicas

Microscopia

Maquina universal de ensayos, Instron 5566. Preparada para
ensayos de traccién, compresidon y flexion en tres puntos.
Dispone de camara climatica (refrigerante CO2), extensdmetros
longitudinal y transversal.

Péndulo de impacto instrumentado, Wolpert PW5. Preparado
para ensayos Charpy e lzod.

Durémetro Wolpert DIA-TESTOR 722. Analisis de durezas
Rockwel, Brinell y Vickers.

Durédmetro shore Ay D

Estereomicroscopio Nikon SMZ-U con equipo de microfotografia
H-1II de Nikon.

Analizador Micro-térmico, BTA 2990, TA Instruments. Equipo
combinacién de microscopia de fuerza atdomica (AFM) con
microscopia de sonda térmica de barrido (SThM). Para
preparacién de muestras se emplea un microtomo Microm HM
350S.

Microscopio Leica DM2500 con pletina de temperatura.

Espectrofotometria

Espectrofotometro Portatil Konica Minolta CM-2500d

Medidores de permeabilidad

Otros

3 Equipos MOCOM de medida de permeabilidad para films al
oxigeno, para films al vapor de aguay para films al CO..

Medidor de indice de Oxigeno, Fire Testing Technology Limited
Instrumentacién auxiliar para preparaciones de muestra.
(Estufas de calefaccidn, balanzas, vitrina de gases, entalladoras,
reactores, sonicadores ...)

Liofilizador
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=  Centrifugadora.
= 4 Estufas de calefaccion
=  Pila de combustible desmontable

El ndmero de plazas disponibles en determinados laboratorios esta condicionado por los
riesgos asociados a los equipos y maquinas que manejan los estudiantes durante la realizacién
de las practicas.

7.1.3 Espacios de trabajo del personal académico

Los espacios dedicados al desarrollo de funciones administrativas del personal académico se
distribuyen en: 5 despachos destinados al equipo de Direccidn, Sala de Juntas (40 personas),
Sala de profesores y Saldn de Actos (256 personas), la sede del Departamento de Ingenieria
Industrial, adscrito al Centro, asi como despachos individuales y/o compartidos para
profesores.

7.1.4 Biblioteca

La Biblioteca de la EUP cuenta con una superficie de 606 m2., la sala de consulta en acceso
directo tiene 195 puestos de lectura, conexién WIFI, 3 OPACs de acceso al catalogo y a los
recursos electrénicos, 1 equipo para consulta de bases de datos y trabajos académicos.
Dispone de wuna sala polivalente para trabajar en grupo. Su pagina web
(http://bibliotecaeup.cdf.udc.es) ofrece informacion de la biblioteca, de sus servicios, del
acceso a sus fondos bibliograficos y a recursos de interés. Su amplia coleccion de recursos
bibliograficos, formada por mas de 45000 documentos, esta especializada en las areas de
ingenieria eléctrica y electrdnica.

La pagina web de la Biblioteca de la UDC (http://www.udc.es/biblioteca) proporciona acceso
a todos sus fondos bibliograficos y a los recursos electrénicos contratados por el Consorcio de
Bibliotecas Universitarias de Galicia. El RUC, Repositorio de la UDC, ofrece el acceso a texto
completo a documentos producto de la labor docente e investigadora de la Universidad.

7.1.5 Otros Servicios

La Escuela Universitaria Politécnica cuenta con un servicio de conserjeria, reprografia y de
cafeteria.

7.2 Listado de empresas/instituciones con las que existen acuerdos de colaboracion con
la Universidad de A Coruiia para la realizacidn de practicas externas.

En los convenios firmados desde la Universidad de A Coruia se recoge el compromiso de las
empresas para proporcionar al estudiantado los medios materiales indispensables para el
desarrollo de las practicas externas. Se incluye a continuacion el documento justificativo de
los acuerdos de colaboracidn suscritos.
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= —= UNIVERSIDADE DA CORUNA

El Rector de la Universidad de A Corufia, en relacién con las empresas/instituciones de
Practicas Externas referidas al GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA, por la Universidad de A
Corufia, hago constar que a dia de hoy la Universidad de A Corufia cuenta con la colaboracion
en la formacién practica del alumnado de esta titulacion de las siguientes entidades:

ACEBRE (TECNICAS ELECTRICAS ACEBRE)

AIN ACTIVE OM S.L.

ALDESA INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.

ALTENEX, EQUIPOS Y SERVICIOS ENERGETICOS S.L.
ALUMINA ESPANOLA S.A.

ANEPRO ENERGIA Y PROCESO S.L.U.

APLICACIONES Y RESOLUCIONES AVANZADAS EN ELECTRONICA S.L. (ARA SOLUTIONS)
APPLUS NORCONTROL S.L.U.

AXOCA GRUPO DE INSPECCION Y CONTROL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL S.L.
BETANZOS HB

BILEGA ENERGIA S.L.

CENTRO DE INVESTIGACIONES TECNOLOXICAS S.L. (CIT)
CO2 SMART TECH, S.A.

CONCELLO DE CABANAS

COPCISA S.A.

COTELSA

DETEGASA

DIGAMEL S.A.

DM INGENIERIA S.L.

ELECNOR S.A.

ELECTRONICA Y COMUNICACIONES DEL NOROESTE S.L.
ELECTRO-RAYMA, S.L.

ELECTROSHIPS GALICIA

ELPE SISTEMAS S.L.

EMTEL DEL NOROESTE SL

ENDESA ENERGIA S.A.U.

EQUIPOS LAGOS S.A.

ETIEM TEXTIL S.L.

FACER INSTALACIONES Y SERVICIOS S.L.
FERROATLANTICA S.A.U.

FONELEC NOS, S.L.

FRIDAMA INSTALACIONES, S.L.

FRIMARTE S.L.

FUNDACION EDP

FUNDACION GALICIA INNOVA

GAS NATURAL SDG S.A.

GEFICO ENTERPRISE S.L.

GT MOTIVE S.L.

HALLMAN ENERGY

IBERICA DE MANTENIMIENTO S.A.
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ICOEUME INSTALACIONES Y COMUNICACIONES DEL EUME S.L.

INGEBAS 2010 S.L.
INSTITUTO TECNOLOGICO DE GALICIA (ITG)
INTALSIS NETWORK SLU

INVEDRA PROXECTA PLP

ISOWAT ELECTRIC ENGINEERING S.L.
KILOVATIO GALICIA S.A.U.

MANTENIMIENTOS MAFER SL

MAREM SERVICIOS DE INGENIERIA S.L.

MINT SL

NARONTEC GESTION S.L.

NAVANTIA S.A.

NC INGENIEROS CONSULTORIA TECNICA INTEGRAL S.L.
NEODYN S.L.

NEURONAL INNOVATION S.L.

NORINVER MONTAIJES E INGENIERIA S.L.
NOROESTE TECNOLOGICO S.L.

PAPELES Y DESARROLLOS S.L.

PROA GESTION INTEGRALS.L.
QATRO-ELEC-ISEI S.L.

RED ELECTRICA DE ESPANA S.A.U.

SAPA EXTRUSION PERFIALSA S.A.

SERGAS (SERVICIO GALEGO DE SAUDE)
SIEMENS GAMESA RENEWABLE ENERGY
SIEMSA INDUSTRIA S.A.

SMG IBERIAS.L.

SOLUCIONES DE GESTION PRODUCTIVA S.L.U.
STE GALICIA S.C.

TECHNIP IBERIA SA

TECNICA 4 INGENIERIA Y MONTAJES S.L.U.
TESHIRE COMM S.L.

TETRAIN INGENIERIA S.L.P.

TUIMIL ELECTRICIDAD S.A.

UNIO INGENIEROS S.L.

UNION DE DISTRIBUIDORES DE ELECTRICIDAD (UDESA)
VERDIBERIA AQUALAB S.L.

VIAQUA GESTION INTEGRAL DE AGUAS DE GALICIA S.A.U.

WIND1000 SERVICES SL

A Coruiia, 13 de junio de 2019
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8 RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

Para la estimacién de las diferentes tasas, de Graduacién, Abandono y Eficiencia se
han tomado como referencia los indicadores recogidos actualmente en el sistema de
garantia de la calidad de la Escuela Universitaria Politécnica de la Universidad de A
Corufia para el Grado de Ingenieria Eléctrica, implantado en el curso 2010/2011.

Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nUmero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y
que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Los datos de esta tasa en la titulacién actual se muestran en la figura 1 en la que
puede observar un valor medio de un 25,9%.

35,0%

30,8% 30,6%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

Tasa de abandono

10,0%
5,0%
0,0%

2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

Curso académico

Figura 1: Evolucion de la tasa de abandono en el titulo de Grado en Ingenieria
Eléctrica de la Universidad de A Coruiia.

Tasa de eficiencia: relacién porcentual entre el nimero total de créditos tedricos
del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios
el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el
numero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Los datos de esta tasa en la titulacion actual se muestran en la figura 2 y, como se
puede observar, parece que se estabilizan sobre un valor préximo al 68%.
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100,0% 93,1%

90,0% 82,2%

78,5%
80,0% 73,2% 71,7%

68,3% 68,3%
70,0% ———.

60,0%
50,0%
40,0%

Tasa de eficiencia

30,0%
20,0%
10,0%

0,0%
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

Curso académico

Figura 2: Evolucion de la tasa de eficiencia en el titulo de Grado en Ingenieria
Eléctrica de la Universidad de A Corufa.

Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en afio académico mas (d+1) en relacién
a la cohorte de entrada.

Los datos de esta tasa en la titulacion actual se muestran en la figura 3. Como se
puede observar no existe todavia una clara tendencia estabilizadora, pero se puede
tomar como referencia el valor medio obtenido que es un 17,7%. El valor inicial es
significativamente mas alto porque debido al numero de alumnos que hicieron cambio
de plan desde la antigua titulacién de Ingenieria Técnica Industrial.

0,
40% 35,7%

35%

30%

Tasa de graduacion

5%

0%
2009 2010 2011 2012 2013 2014
Cohorte de entrada

Figura 3: Evolucidon de la tasa de graduacioén en el titulo de Grado en Ingenieria
Eléctrica de la Universidad de A Corufia.
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Dados los resultados anteriores, se propone alcanzar los siguientes valores en
los indicadores:

Tasa de EFICIENCIA Tasa de ABANDONO Tasa de GRADUACION

70%0 <25%0 20%0

Por otro lado, ademas de los principales indicadores mencionados anteriormente se
realizan las siguientes previsiones para la tasa de rendimiento y de éxito:

e Tasa de rendimiento: 50%
e Tasa de éxito: 75%

Los datos de estas tasas en la titulacion actual se muestran en las figuras 4 y 5.

70%
5
60,57% 58,57% 55 135
60% 52,85% 53,96% 54,34%
49,26% 49,76%

50%
40%

30%

Tasa de rendimiento

20%
10%
0%

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Curso Académico

Figura 4: Evolucidn de la tasa de rendimiento en el titulo de Grado en Ingenieria
Eléctrica de la Universidad de A Corufa.
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90%
: 79,84% 82,29% . 80,00% 80,60%
. 25 30% 77,46%
. J

. 66,48%
0

60%
50%

40%

Tasa de éxito

30%
20%
10%

0%
20102011  2011/2012  2012/2013  2013/2014  2014/2015  2015/2016  2016/2017  2017/2018
Curso académico

Figura 5: Evolucion de la tasa de éxito en el titulo de Grado en Ingenieria Eléctrica
de la Universidad de A Corufa.
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